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SUNUS

Degerli Alasehirliler;

Daha guzel, mutlu, huzurlu ve gilumseyen bir Alasehirigin ¢iktigimiz bu yolda, bize
inanan ve guvenen hemserilerimizin yuzunu kara c¢ikarmamak igin var glicumuzle
calisiyoruz, buyuk bir sevda ile bagli oldugumuz Alasehir’imize katiimci, seffaf, planli ve
kaliteli yonetim anlayisimizla ilgemizin yarinlarini insa ediyor ve bu yolda emin adimlarla
ilerliyoruz. Bize verdiginiz sorumlulugun bilinciyle asil sahibinin sizler oldugu belediyemiz
kaynaklarini her tarlu israftan kaginarak etkili, ekonomik ve verimli, bir sekilde kullanmaya
Ozen gosteriyoruz.

Bilindigi uzere 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerini
stratejik planlari ve bu plan ile uyumlu bir sekilde Performans Programlarini ve Butgeleri
hazirlamayi zorunlu kilmistir. Bizde bu dogrultuda katiimci yontemlerle hazirladigimiz
2025-2029 Stratejik Planimizda belirtilen stratejik amac ve hedeflerimizi gerceklestirmeye
yOnelik faaliyetlerimizi iceren, kaynaklarimizi koruyan, yatirrm ve hizmetler konusunda,
gercek ihtiyaclarn gozeten 2025 yili Performans Programimizi mali disiplin ve temel
degerlerimizden 6dun vermeden olusturduk.

Bugunun gercekleriyle hareket ederek gelecegi planlamak ancak ekip ¢alismasiyla
saglanabilir. Bu cercevede bizler ilcemizdeki 87 mahallemizde, yol, kaldinm, asfalt,
parklar, yesil alanlar ve gevre dizenleme calismalari, kirsal kalkinma kapsaminda fide,
bag diregi, mazot, klicukbas ve bliylikbas hayvan yem dagitimi, kadin, gcocuk, engelli, yasli
ve genclere yonelik calismalarimiz, sosyal yardimlar, gida yardimlari, giyecek yardimlari,
evde bakim hizmetleri, gezici kitliphane, cocuk oyun atdlyesi, cok amacli salon insaatlari



ile egitimden sagliga, cevre ve Ust yapi projelerimize kadar her alanda ¢calismalarimizi
surddrayoruz.

Bu cercevede kimsesizlerin kimsesi olmaya, gencglerimize yeni ufuklar agmaya,
dogumdan 6lume her an insanimizin yaninda olmaya gayret ediyoruz. Dogru belediyecilik
uygulamalari ile ilgemizin temizligi, yollarimizin duzenliligi, parklar ve yesil alanlarimiza
gosterdigimiz 6zen ve insanlarimizin mutlulugu icin calisiyoruz.

Bu zorlu ekonomik kosullarda sizlerin arkamizda hissettigimiz glicunuzle ilgemize
yeni eserler kazandirmaya saglik, gida, egitim, kultdr, sanat, turizm gibi bircok alanda
halkimizi desteklemeye devam edecegiz. Hemserilerimizin refah seviyesini yukseltmek
icin daha ¢ok calisacagiz.

Bu azimle 2025-2029 stratejik planimizin ilk faaliyet yilina ait olan 2025 yili
Performans Programimizin hazirlanmasinda emegi gecen tum calisma arkadaslarima
tesekkur eder, Alasehir’imize hayirli olmasini dilerim.

Ahmet OKUZCUOGLU
Alasehir Belediye Baskani
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A-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127°nci maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin
mahalli musterek ihtiyaglarini karsilamak Uzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve
karar organlar gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan secilerek olusturulan
kamu tuzel Kkigileri seklinde tanimlanmistir. Hemserilerimizin mahalli musterek
ihtiyaclarini karsilamak lzere kurulan Belediyemiz, kaynagl basta Anayasamiz olmak
Uzere cesitli mevzuat dizenlemeleri kapsaminda goérevleri yerine getirmekte, bu
gorevlerini yerine getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri
kullanmakta nihayetinde de bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar
ustlenmektedir.

Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde “Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri
ile yetkileri yerinden yonetim ilkesine uygun olarak dlzenlenir” hikmU cercevesinde
Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari basta 5216 sayili Buyuksehir Belediye
Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu olmak Uzere c¢esitli kanunlarla ortaya

konulmustur.
Mevzuat Analizi

B. Belediyenin

A. Gorev Alanina Yetkilerine iliskin

Iliskin Hukuki Hukuki
Diizenlemeler

Dulizenlemeler

C. Belediyenin ve D. Belediye Karar
Belediye Gorevlilerinin Organlarinin
Sorumluluklar Gorevleri

Belediye Baskanligimizin gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen birgok kanun
olmakla birlikte, kurumsal amag, gorev, yetki ve sorumluluklari, gelir ve giderleri, butcesi,
borclanma ve ekonomik faaliyetleri 5216 sayili Buyuksehir Belediye Kanunu ve 5393 sayili
Belediye Kanunu ile mali sorumluluklara ve plan butge sistematigine yonelik temel
hususlar ise 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu c¢ergevesinde
belirlenmektedir.



5393 Saydi Belediye Kanunu’na gore;

Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) iImar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografive kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kaltar ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yuksek 6grenim 6grenci yurtlar
(Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslar
ve bunlarin tGyesi olduklar birlikler ile ortagl olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve ylksek 6g8renim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim,
nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirr. (Milga son cumle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek cliimleler:
12/11/2012-6360/17 md.) Blyuksehir belediyeleri ile nufusu 100.000’in Uzerindeki
belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de
mali durumlari ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar icin
konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tlrll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyacglarini karsilayabilir; saglikla ilgili
her tarld tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kaltar
ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi mumkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir; cemevlerinin
yapim, bakim ve onarimini yapabilir. (Degisik ikinci cimle: 12/11/2012-6360/17 md.)
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor
kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor
karsilasmalar dlzenler, yurt i¢i ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gosteren veya
derece alan 6g8rencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi
karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim,
bir onceki yil genel butge vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
buyuksehir belediyeleriicin binde yedisini, diger belediyelerigin binde on ikisini gegcemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili
Karariile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.



Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, dugkln ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri géturulebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukimleri sakudir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina ac¢ik havaalanlar ile bu
havaalanlari blinyesinde yer alan tUm tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligl alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastinlmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulagim araglari, tinel, rayli
sistem dahil her tarli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili buttn hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlari igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gergek ve tuzel kisgilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.



) Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun icinde geri alinmayan gida
disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini;
sivilastinlmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémur ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tarli servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergdhlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi buttn isleri yarttmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mUcavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayil
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis
edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret karsiliginda yer se¢im belgesi
vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan
asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat c¢ergevesinde yillk periyodik
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak,
gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli
skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin ve guraltu bariyerlerinin planlanmasi,
projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri yaratmek.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillk periyodik
kontrolinu yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi
gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol Ucretleri Turkiye
Belediyeler Birligi, Tirk Muhendis ve Mimar Odalar Birligi ve Turk Standardlari Enstitlsu
temsilcilerinin de vyer alacagl bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin
duzenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
tarafindan yapilr.



(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsiliginda alinacak ucret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir.
Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis
sayilir. Buyuksehir sinirlarl icerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya
buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri digindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gorusu ve Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin karariyla suresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67.nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlar iginde bulyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlan iginde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi
ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol
ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak
olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya dusuk bir bedelle amaci diginda kullanilmamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli
idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina,
hastanelere ve cemevlerine indirimli bedelle ya da lcretsiz olarak icme ve kullanma suyu
verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kargi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet ihale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda
da uygulanir.

Belediyenin proje karsiigl borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,
resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan &nce
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...) On gln
icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini
asacak (...) sekilde yapilamaz.

(Ek fikra:22/12/2021-7349/10 md.) Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya
da hat kiralamak suretiyle calisan ve toplu tasima hizmeti yurlten gercek ve tlzel kisilere;



nufus, hattin uzunlugu ve hatti kullanan sayisi kriterlerini esas alarak tespit edecegi
hatlardaki toplu tasima hizmetlerinden Ucretsiz veya indirimli olarak yararlananlarailiskin
gelir destegi 6demesi yapabilir.

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu’ na Gore ilce ve ilk Kademe
Belediyelerinin Gorev ve Yetkileri;

7. Madde uciinci fikra;
ilce ve ilk Kademe Belediyelerinin gorev ve yetkileri:

a) Kanunlarla minhasiran buyuksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Buylksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve
aktarma istasyonuna tasimak.

¢) Sihhiigyerlerini, 2 nci ve 3 ncu sinif gayristhhi muesseseleri, umuma acgik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklan yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve
kualtarel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik,
egitim, kultur tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kultir ve tabiat varliklari ve
tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin
gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Definile ilgili hizmetleri yuritmek.



B-TESKILAT YAPISI

1. Belediye Yonetimi

Belediye yodnetiminin organlari; belediye meclisi, belediye encimeni ve belediye
baskanidir.

v Belediye Meclisi

Belediye meclisi belediyenin karar organidir, ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore
secilmis uyelerden olusur. Belediye baskani belediye meclisinin baskanidir. Belediye
meclisinin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hususlarda belediye kanunu hukumleri
uygulanir.

v Belediye Encimeni

Belediye encumeni belediye baskaninin baskanliginda; belediye meclisinin kendi Uyeleri
arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi u¢ uye ile mali hizmetler birim amiri ve belediye
bagkaninin her yil birim amirleri arasindan secgecegi iki Uye olmak Uzere yedi kisiden
olusur.

v’ Belediye Bagkani

Belediye baskani belediye idaresinin basi ve belediye tlzel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gére belediye sinirlari igcindeki
secmenler tarafindan dogrudan secilir. Belediye bagkani goérevinin devami slresince
siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz profesyonel spor
kulliplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

2. Belediye Teskilati

Belediye teskilati norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
biriminden olusur. Beldenin nufusu fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kulturel
ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro ilke ve standartlarina uygun
olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklan, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger
birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye
meclisinin karariyla olur.

Personelistihdami

Belediye personeli belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudurligu ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.

“Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak gevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve
danismanlk alanlarinda avukat, mimar, muhendis, sehir ve bdlge plancisi, c6zumleyici
ve programcil, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker
gibi uzman ve teknik personel yiluk sdézlesme ile calistirilabili. Kamu kurum ve



kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve
kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim muduru ve Ustu yonetici kadrolarinda
gecici olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina bagli kainmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordigu takdirde, ntfusu 50.000’e
kadar olan belediyelerde bir, 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, ntufusu
200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde ug¢, ndfusu 500.000 ve fazla olan
belediyelerde dort belediye meclis Uyesini belediye bagkan yardimcisi olarak
gorevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil butce gelirlerinin 213
sayili Vergi Usul Kanunu’na gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢carpimi
sonucu bulunacak miktarin ylizde otuzunu agsamaz.”

Organizasyon Yapisi

Alasehir Belediyesinin birimler itibariyle kurumsal yapisi; Belediye Meclisi, Belediye
Bagkani, Belediye Enclimeni, 3 Belediye Baskan Yardimcisi ve 18 Mudurlukten
olusmaktadir.

Organizasyon Semasi

AHMET 6KUzcUOGLU
BELEDiYE BASKANI

i
MUAMMER iBiSOGLU
BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

Fen isleri Mudiirligi

imar ve Sehircilik Madiirligi

Makine ikmal Bakim ve
Onarim Mudarlaga

Park ve Bahgeler Mudurligu

Plan Proje MudurlGgi




C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Belediyemiz hizmetlerinin ¢agin ihtiyaclarina yanit verecek sekilde sunulmasi
mevcut kaynaklarin daha etkin bir sekilde kullanilmasi konusunda iyilestirmeler
surdurulmektedir.

Baskanlik Makami ve tum mudurlikler Cumhuriyet ve Demokrasi Meydaninda
bulunan bes katli ana hizmet binasinda hizmet vermektedir. Bunun yaninda Temizlik
Hizmetleri Garaji ve ayni yerde bulunan Park ve Bahgeler Mudurlugu santiyesi, Baklaci
mahallesinde bulunan Makine ikmal Bakim ve Onarim Mudiirliigii santiyesi ve Fen isleri
Muduarlagu Santiyesi ayni yerde bulunmaktadir. Eski Balik Pazari i¢cerisinde bulunan bina
ve carsi igerisinde bulunan ayakkabicilar Gizerindeki bina Kiiltiir ve Sosyal isler Miidurliigi
tarafindan etkinlik Salonu olarak kullanilmaktadir. Yesilyurt Mahallesinde Eski Dugun
Salonu da ayni sekilde kullanilmaktadir. Sali glinleri kurulan merkez Kapali Pazar Yerimiz
bulunmaktadir. Belediyemiz evlendirme hizmetleri nikah islemleri, etkinlik, toplanti ve
buna benzer etkinlikler ise Eski Sinema Salonunda yurutilmektedir.

ilcemizin giin gectikce biyliyen gelisen yiiziinii yansitabilmesi ve daha kaliteli
hizmet sunabilmesi i¢in yeni hizmet binasina ihtiyag vardir.

Belediyemize Ait Araclar

TRAKTORLER is Makineleri
2 BINEK ARAGLAR 10 Ulasim Araclari
& KAMYON/KAMYONET 55 is Makineleri
4 TIR/ROMORK 4 is Makineleri
5 AKARYAKIT TANKERI 2 Hizmet Araglar
6 OTOBUS 6 Ulasim Araglari
7 IS MAKINASI 20 is Makineleri
8 COP KAMYONU 18 Hizmet Araglari
9 MOTORSIKLETLER 29 Ulasim Araglari

Teknolojik Kaynaklar
Donanim Durumu

Donanimsal alt yapimizda teknolojik dmrint tamamlamis olan ve hizmet kalitemizde
aksakliklara sebebiyet verebilecek 53 adet masaustu bilgisayar, 2 adet Sunucu
bulunmaktadir. Amortismana Tabi iktisadi Kiymetler listesi incelendigi zaman faydali
omur olarak da bilgisayarlarin émru 4 yil gostermektedir. Personelin galismasinda
aksakliga ve veri kaybina mahal vermemek adina bu bilgisayarlarin yenilenmesi
gerekmektedir.



Masalistu Bilgisayar

Dizustu Bilgisayar

Sunucu

Yazici

Fotokopi Makinesi

Yonlendirici ( Router)

Tarayicli

Ag Glivenlik Cihazlari

Switch 48 Port

Switch 24/16

Santral

Telefon Hat Kap.

Kesintisiz gug kaynagi (60

kwa)

Guvenlik Kamerasi

Yazilim Durumu

Ozellikleri

Cesitli islemci, Ram ve Hdd

136 ozelliklerinde
> Cesitli islemci, Ram ve Hdd
ozelliklerinde
2 IBM X3650 M4
76 Cok fonksiyonlu, Mono, Nokta
vuruslu
10 Renkli, Siyah Beyaz Fotokopi
20 Masadustu Tarayicilar
1 Fortigate 100F
1 Adet 24 port, Yonetibilir
8 Omurda Switch, 7 Adet 24 Port
Switch
2 IP Santral
51 Turktelekom sabit hat.
5 15 Kwa 1 Adet Server Odasi, 80
Kwa Anabina
98 IP Kamera

Yeri

Belediye Hizmet Binalari

Belediye Hizmet Binalari

Belediye Hizmet Binalari

Belediye Hizmet Binalari

Belediye Hizmet Binalari

Belediye Hizmet Binalari

Belediye Hizmet Binalari

Belediye Hizmet Binalari

Belediye Hizmet Binalari ve
Zabita Mudurligu Binasi

Belediye Hizmet Binalari

Belediye Hizmet Binalari

Belediye Hizmet Binalarive 7
Adet Cocuk Oyun Parki

Muhasebe, Emlak/ Cevre Temizlik, Meclis ve Encimen, Emlak istimlak, Zabita Ruhsat,
Tahakkuk - Tahsilat bilgilerinin girildigi Olgu Yonetim Bilgi Sistemine gecilmis olup, eski
yonetim sisteminden gelen verilerin guncel tapu kayitlariyla eslesmediginden, Mekansal
Adres Kayit Sistemi (MAKS) kullanilamamaktadir, verilerin dogrulugu icin hizmet alimi
yapilarak sistemin dlzeltilmesi, kayip kacagin giderilerek gelir arttirici fayda saglayacaktir.

m

1
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Yoénetim Bilgi Sistemi (Muhasebe, Emlak/ Cevre Temizlik,

Sinirsiz Kullanici

Meclis ve Enclimen, Emlak Istimlak, Zabita Ruhsat, Tahakkuk -

Tahsilat)

Elektronik Dokiiman Yoénetim Sistemi (Evrak Kayit)

Windows 7 Professional Get Genuine

Microsoft Office Standard 2010
Sanallastirma Yazilimi Vmware
Windows Server 2012 Datacenter
Eset Nod32 Endpoint

Netcad7.7 (Harita Programi)

Sinirsiz Kullanici
100 Adet

10 Adet

1 Adet

2 Adet

100 Kullanici

5 Kullanici



9 Autocad LT 2014 5 Kullanici
10 ide Statik 1 Kullanici

11 ide Mimari 1 Kullanici

Ag ve Sistem

Belediyemiz Ag sistemi olarak 1 Adet 24 port, Yonetebilir Omurda Switch, 7 Adet 24 Port
Switch olugsmakta, switchler arasi CAT6 kablo baglantisiyla haberlesme saglanmakta.
Switchler arasi haberlesme fiberoptik kablolarla yapilabilir durumda olup, fiberoptik
haberlesme bilgisayarlar arasi ve sistemsel haberlesmede zamansal olarak hiz
kazandiracaktir.

Guvenlik Sistemi

Belediyemiz Ag yapisini ve internet alt yapisinin giivenligini Fortigate 100F Giivenlik Duvari
cihaziyla saglamaktayiz. Ayrica binyemizde var olan bltun bilgisayarlarda lisansli ESET
Viras programi bulunmaktadir.

Sunucular

Belediyemiz blnyesinde fiziksel olarak 2 adet sunucumuz bulunmakta. Bu iki sunucunun
icerisinde Sanallagtirma Teolojisiyle olusturulmus 11 adet Sanal Sunucu bulunmakta. Bu
sunucular yedekleri manuel olarak server odamizda bulunan NAS depolama biriminde
tutulmakta. 2012 yilinda satin alinmis olan fiziki sunucular teknolojik omrunu
tamamlamis olmakla birlikte disk hatalari vermektedir. Verilerin glvenligi ve hizmetin
surekliligi anlaminda, sunucu sisteminin yenilenmesi, farkli bir lokasyonda yedekleme
Unitesi ve ayrica bulut teknolojisiyle yedekleme yapilmasi gerekmekte.

WEB Sitesi - Mobil Uygulamalar

Belediyemizin resmi WEB sitesinin icerigi her giin guncellenmektedir. WEB sitemizden
Belediyemizle ilgili haberler, duyurular, ihaleler, projeler, faaliyetler, etkinlikler, verilen
hizmetler, meclis kararlar, yazii ve gorsel basin haberleri ve fotograflar takip
edilebilmekte, e-belediye sayfasindan istek, sikadyet ve oOneriler bildirilip durumu
goruntllenebilmekte, online bor¢c 6deme, bor¢c 68renme ve cesitli sorgulamalar
yapilabilmektedir.

Vatandaslarimiz web sitesi Uzerinden siklikla; e-Belediye (kredi karti ile vergi 6deme
islemleri, gayrimenkul bilgileri, tahakkuk, borg, tahsilat, vb. meclis gindemi ve kararlari)
islemlerini gergeklestirmektedir



D- INSAN KAYNAKLARI

Alasehir Belediye Baskanligi 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesine gére norm
kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek s6zU edilen madde gerekse bu
maddeye dayanilarak c¢ikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda
yapilmaktadir.

So6zu edilen yonetmelikte 22.05.2016 tarih ve 29719 sayilli Resmi Gazetede yapilan
degisiklikte Belediyemizin istihdam edecegi personel sayisi asagida gésterilmistir.

Norm Kadroya Gére istihdam Edilebilecek Personel Sayilari

C-11 Grubu Norm Kadro ihdas Edilen Norm Kadro

Memur Kadro Toplami B85l 100
Suirekli isci Kadro Toplami 173 35
Toplam 526 135

Alasehir Belediyesi insan kaynaklari yapisi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Buna gore 16.07.2024 tarihi itibariyle mevcut personel sayisi 135 olup, memur ve surekli
isci kadrolarinin belediye icin belirlenen norm kadro sayisinin altinda oldugu
gorulmektedir.

Yillara Gore Personel Dagimi

24 53 0 133

2019 56

2020 59 24 47 0 130
2021 62 32 45 0 139
2022 64 39 44 0 147
2023 100 0 39 0 139

Alasehir Belediyesi’niniginde yer aldigi C-11 grubu icin ydonetmelik ile memur kadrolarinin
sinif olarak dagilimi asagida yer almaktadir.



Dolu Memur Kadrolarinin sinif olarak dagilimi

Memur Kadrolarinin Sinif Olarak Dagilimi _

Genel idare Hizmetleri Sinifi 45
Teknik Hizmetler Sinifi 50
Saglik Hizmetleri Sinifi 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3

Personelin Cinsiyete gore dagilimi

PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

Memur 81 19 100
Sozlesmeli Personel 0 0 0

isGi 27 8 35
TOPLAM 109 26 135

Personelin Yas gruplarina gore dagilimi

PERSONELIN YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI

YAS ORTALAMASI
PERSONEL SAYISI
21-30 31-40 41-50 50 yas uzeri
Memur 19 43 25 13 100
Sozlesmeli Personel 0 0 0 0 0
isgi 0 1 17 17 35
TOPLAM 19 44 42 30 135

Toplam personelin %22,22‘u 50 yas Uzeri, %31,11°1 41-50 yas arasindadir. Bu yas grubunu
%32,59 ile 31-40 yas, %14,07’i ile 21-30 yas grubu takip etmektedir.



Personelin Egitim dlizeyine gore dagilimi

PERSONELIN EGIiTiM DUZEYINE GORE DAGILIMI

Oran (%)

-

Personelin egitim durumuna bakildiginda memur personelin %98’i lise ve Ustu egitime sa-
hipken, bu oran isgilerde %48,58’ler dlizeyindedir. Lise ve Ustlu egitime sahip personelin
toplam personel icindeki orani %85,18’dir.

Alasehir Belediyesi Norm Kadro Cetveli

Norm Kadro
Unvan Kodu Unvan ve Personel Gruplari










Memur Kadrolari Toplami

Alasehir Belediyesi isci kadro dagiimi

Bolu Kadro SayISI




E- DIGER HUSUSLAR

Performans Programi Hazirlama Siireci

2025 yii Performans Programi hazirlik calismalar, 2025-2029 Stratejik Plani
dogrultusunda program donemi onceliklerini belirleyerek baslamistir.

Calismalarda Kamu idarelerince hazirlanacak Performans Programlan hakkinda
yonetmelik Maliye Bakanligl tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama
Rehberi” esas alinarak ¢calismalar yuratalmastar.

Performans programi ¢alismalarinin ilgili mevzuatina uygun ydrutulmesi ve uygulama
birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan bu c¢alismalarda asagidaki hususlara
deginilmistir.

+» Performans programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlarina yer
verilmigtir,
Butcge ve Mali Kontrol Genel Mudurlugu tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer
alan tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,
Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir,
Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme
yapilmistir,

X/
o

X/
o

X3

*

Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar belirlenmistir:

¢ Performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigini 6lgebilmelidir,

% Olculebilir, ulasilabilir, glivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

+ Hem gecmis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle
karsilastirilabilir olmalidir,

++ Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir
seviyede olmaldir.

+ Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir bltlnlik
olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetler seklinde
tanimlanmistir. Dolayisiyla, faaliyetlerin bu ¢cercevede belirlenmesi istenmigtir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

% idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiriitecegi ve elindeki kaynaklan tahsis
edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir,

¢ Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

+ Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle gelismemeli, hedefin gerceklesmesi
acisindan tamamlayici olmaldir,

+ Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik
tasiyan faaliyetler ayn ayn gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

+» Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg verme unsurlanndan bir
veya daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,



Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iligkilendirilebilen maliyetlerin
dikkate alinmasi istenmistir.

X/
L X4

Dogrudan iligkilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya
cikacak maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten
vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istenmistir.
Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla,
performans hedefi, bu hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci
“Performans Bilgileri” bolimunde yer alacak “Amac¢ Bazinda Kaynak Dagilimi”
tablosunda gosterilmigtir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi
tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile
iliskilendirilmesinin  zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin
mukerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle iligkilendirilmesi
saglanmaya galisilmistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

X/
L X4

Faaliyet maliyetinin tespitinde butge i¢i kaynaklarin yani sira varsa butce disi
kaynaklara da yer verilir,

Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan butgce kaynaklan ile
finanse edilen kisimlar analitik butge siniflandirmasinin ekonomik kodlarina
uygun olarak belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyattan ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya
koymali, tahmini belirlemeler gercekci 6ngoérulere dayanmaldir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmal, kullanilacak olasi oransal
yontemler tutarli ve aciklanabilir olmalidir.

Performans programi calismalar kapsaminda mevzuat alt yapisi, rehberde yer
alan ilke ve kurallar, tablolarin doldurulmasina iliskin hususlarda birimler bire bir
gorusmelerle bilgilendirilmigtir.
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PERFORMANS BILGILERI



A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Onikinci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program (OVP) ve Yeni Ekonomi Programi (YEP)
ile ortaya konulan temel politikalar ve dncelikler, gorev yetki ve sorumluluk alanina gére
degerlendirilerek ortaya konulmustur.

12. Kalkinma Plani'nda yerel yonetimlerle ilgili one ¢ikan politikalar asagidaki tabloda
belirtilmistir.







Afetlere Direncgli Yasam
Alanlari, Cevrenin
Korunmasi 868.

iklim degisikligiyle miicadelede kapasite ve toplumsal
bilincin artirilmasi saglanacaktir.

Afetlere Direncgli Yasam
Alanlari, Bolgesel
Gelisme 888.

Bolgesel kalkinmaya yonelik kurumsal yapi ve
yonetisim mekanizmasi etkinlestirilecektir.

Yoreye ve mekéna 6zgu ozellikler dikkate alinarak kirsal
alanlarda yasam kalitesinin artirilmasi icin kamu hizmet
sunumu iyilestirilecektir. Kirsal kalkinma destekleri
ciftci ve Uretkenlik odakli programlanacak, uygulanan
farkli destekler arasinda koordinasyon saglanarak
uygulamada tamamlayicilik ve etkinlik artirilacaktir.

Afetlere Direngli Yasam
Alanlari, Kirsal
Kalkinma 896. -898.

Demokratik Yonetisim  Belediyelerin karar alma sureclerinde vatandaslarin ve
953. muhtarlarin katilim rolt gliglendirilecektir.

Yuksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan
Demokratik Yonetisim  kaynagina sahip, objektif dl¢utlerin ve liyakat ilkelerinin
958. hakim oldugu, degisen kosullara uyum saglayan kamu

personel sisteminin olusturulmasi temel amactir

Bu ilkeler kapsaminda belediyemizin temel politika ve dncelikleri;

* Alasehir’ i yasam kalitesi ve estetik degeri yuksek kentsel alana donustirmek,

* Hizmetlerin sunumunda; dayanisma ve yardimlasmayi esas alarak glclendirmek
ve yayginlastirmak,

* Yasam alanlarini yeni teknolojilerle donatarak, yasam kalitesi ylUksek bir kent
olusturmak,

* Degisimden ve gelisimden yana, yaratici ve yeni fikirleri gelistirmek,

* Kent Planlamasinda kamu yararim ve yasam degerini esas almak,

* Yesil alanlar, altyapilar, tesisler ve diger kentsel kullanim alanlarini ¢agdas
donatilarla dizenlemek,

* Doga ile butunlesik gocuklarin, genclerin ve yaslilarin yararlanabilecegi hizmet
alanlari olusturmak,

* Cevre bilincini gelistirilerek kirliligi onleyici ve azaltici tedbirleri almak, dogal
kaynaklarin korunmasini saglamak,

+ insan odakli hizmet anlayisi ile toplumun her kesimini kucaklayan saglik hizmetleri
sunmalk,

» Saglikli kent yasamini gelistirerek toplumu bu konularda bilinglendirmek,

» Kalturel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek, kilturel mirasi korumak, kamuya agik
alanlarda sanati yayginlastirmak ve kultlr sanat ve teknoloji alaninda nitelikli Uretim
yapan kesimlere destek olmak,

* Sosyal haklan yurttaslik hakki oldugu dusuncesiyle hizmetleri
muhtaclik/hayirseverlik yaklasimi Gzerinden degil vatandaslik hakki Gizerinden saglamak,



« Ureten ve hakga béliisen bir Alasehir igin Uretici ve tiketiciler ile is birligi iginde
destekleyici ve yonlendirici projeler gerceklestirmek ve ekonomik yasamin
duzenlenmesinde istihdam artirici girisimlere dncelik vermek,

» Katiimci demokrasi ve esit yurttasligl esas alan bir anlayigla tim Alasehirlileri
kucaklayan seffaf ve hesap verebilir bir yerel yonetimi hayata gecgirmek,

* Belediyemiz kaynaklarinin akilci ve verimli kullanimina yonelik hesap verebilir bir
butcge sistemini uygulamak ve mali yapiyi guclendirmek,

* Kurumsal kaynaklan ve insan kaynaklarini gelistirerek gller yuzle, etkin ve etkili
hizmet sunmak,

* Geligen bilisim teknolojisini izlemek ve Belediye hizmetlerini yeni teknolojiler
kullanarak yayginlastirmaktir.

B- AMACLAR VE HEDEFLER

Belediyemiz 2025-2029 Stratejik Planinda kurumsal gelisim, kentsel gelisim,
toplumsal gelisim ve cevresel gelisim olmak Uzere 4 stratejik alan uUzerine
yerlestirilmis 8 amacg ve bu amacglara ait 42 hedef yer almaktadir. Bu amac ve hedefler
ise planda 6ngorulen misyon, vizyon ve temel degerler cercevesinde belirlenmistir.

Misyon

Alasehir halkinin yasam kalitesini arttirmak hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde
sunmak, katiimci, seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisiyla hareket etmek.

Vizyon

Yasanabilir, surdurulebilir ve modern bir Alasehir yaratmak.

Temel Degerler

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Tum faaliyetlerde seffaflik saglanarak, halkin
bilgi edinme hakki korunur.

o Katiimcilik: Karar alma surecglerine halkin katilimi tesvik edilir.

o Sdrdurualebilirlik: Cevresel, ekonomik ve sosyal surdurulebilirlik ilkelerine bagli
kalinir.
Yenilikgilik: Yeni fikirler ve teknolojiler kullanilarak surekli gelisim hedeflenir.
Adalet ve Esitlik: Hizmetlerde adalet ve esitlik prensipleri gdzetilir.



AMAGLAR

Amac 1 “Once insan” anlayisiyla nitelikli, verimliligi yiksek, iletisimi gicli etkin
personel politikasini gelistirerek belediyenin beseri, fiziki ve bilgi kaynaklarini etkin
kullanmak.

Amacg 2 Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak
kapasiteyi artirmak ve fiziki, mali kaynaklari sGrdurulebilir kilmak.

Amag 3: Sehirlesmeyi esas alarak; ortak yasam alanlarini gelistirmek, tarihi dokuyu
korumak, sosyal kent bilincini gelistirmek.

Amac4 Yasanabilir bir kentigin ¢cevre bilinci ve gevre sagligina yonelik surduruilebilir
faaliyetler gelistirmek, yasanilabilir giivenli bir sehir olusturmak

Amag5 Surddrulebilir sosyal hizmet calismalariyla basta dezavantajli gruplar
olmak Uzere butun Alasehir sakinlerinin, paydaslarla isbirligi icerisinde, sosyal refahini
yukseltmek, kulturel gelismisligi ve kadinlarin yasama katkilarini arttirmak ve tarimi
desteklemek

Amac 6 ilce halkinin esenlik, huzur ve giiven icinde yasamlarini sirdiirebilmeleri
icin etkin denetim yontemleriyle isyerlerinin ruhsatlandirilmasini saglamak ve ticari
hayatin gelistirilmesine katki sunmak.

HEDEFLER

Hedef A1.H1 : Calisanlarin kapasitesini, verimliligini, motivasyonunu arttirici ve
egitim seviyesini yukseltici calismalar yapmak, insan kaynaklarini etkin ve etkili
kullanmak.

Hedef A1.H2: Kurumsal karar verme surecglerini etkin ydnetmek ve bilgi
kaynaklarina hizli erisim saglamak.

Hedef A1.H3: Karar alma sureclerini etkin yoneterek kurumsal imaji gelistirmek.

Hedef A1.H4 : Kurum ig ve isleyisini hizlandirarak birimlerden gelen evrak hazirlama
ve piyasa arastirma taleplerinin en hizli sekilde kargilanmasi.

Hedef A2.H1: Belediyemizin dahil oldugu hukuki surecglerin etkin takibini yaparak
is ve islemlerin yururlukteki mevzuata uygunlugunu saglamak.

Hedef A2.H2: Gelir-giderislemlerinde verimliligin ve hizmet kalitesinin artirllmasini
ve mali hizmetlerin etkin yonetimini saglamak.

Hedef A2.H3: Kaliteli hizmet ilkesiyle belediyeye ait sosyal tesislerin etkin bir
sekilde igletilmesini saglamak.

Hedef A2.H4 : Arac parkimizi genisletmek, disari bagimuugr azaltmak igin kendi
araclarimizi kendimiz igletmek

Hedef A2.H5: Bilgi ve teknolojik kaynaklarin; etkin ve guncel ydntemlerle
surekliligini saglamak, kurumun yazilim, donanim ve iletisim ihtiyacini saglamak.



Hedef A2.H6 : Belediyeye ait gayrimenkulleri, belediye ve ilge sakinlerinin yarari
gozetilerek degerlendirmek, imar planlarinda kamuya ayrilmig alanlarin elde edilmesini
hizlandirmak ve mevcut alanlarin en verimli sekilde kullanimini saglamak.

Hedef A3.H1 : Kentlesmede imar mevzuatina uygunlugu saglamak ve kentsel
doénusumu desteklemek.

Hedef A3.H2: Yasanabilir ve Guvenli Kent Mekanlarini Olusturmak
Hedef A3.H3: imar planlarini tamamlamak ve is siireglerini iyilestirmek.
Hedef A3.H4 : Kent Bilgi Sistemini guncellemek ve Mekansal Adres Kayit Sistemi

(MAKS) ile uyumlulugunu saglamak.

Hedef A3.H5: Yaya ve trafik ulagsimini saglayan kaldirrm ve asfaltlarin yapim ve
bakim islemlerini daha etkin hale getirerek kullanim kalitesini en Ust duzeyde tutmak ve
can guvenligini saglamak.

Hedef A3.H6 : Kaliteli ve guvenli yasam olanaklarini gu¢lendirmek; yaya ve bisiklet
yollari gibi alternatif ulasim turlerine yonelik gcalismalari artirmak.

Hedef A3.H7: Sosyal acgik alanlar olusturmak, tarihi dokuyu korumak ve turizmin
gelistirilmesine katkida bulunmak

Hedef A4.H1: Cagdas Kent Yagsamina Uygun, Saglikli Yesil Alanlar Arttirmak ve
Kaliteyi Yukseltmek

Hedef A4.H2 : Sardarulebilir cevre icin geri donisimu esas alan bir anlayisla
ekonomiye, ¢cevreye ve ekolojik dengenin korunmasina katki sunmak.

Hedef A4.H3: Hayvan refahinin ve haklarinin korunmasini saglayarak sokak
hayvanlarinin dogal denge igcinde yasamasina yonelik hizmetler sunmak.

Hedef A5.H1: Basta dezavantajli gruplar olmak Uzere tum ilge sakinlerimizin maddi
ve sosyal yoksunluklarini gidermek.

Hedef A5.H2 : Tarimsal Faaliyetleri Desteklemek

Hedef A5.H3: Kadinlarin Toplumsal ve ekonomik Yagsama Katiimlarini Saglamak,
Kadinlara Yonelik Siddeti Onlemeye iliskin Hizmetler Sunmak

Hedef A5.H4 : Kultirel belediyecilik anlayisi dogrultusunda, toplumun her
kesimine hitap eden kultlir sanat faaliyetleri dizenleyerek kultirel bilinci yikseltmek ve
toplumsal gelisime katki saglamak,

Hedef A5.H5: Hayat boyu 68renme ilkelerini benimseyerek kadin, ¢cocuk, genclik
alaninda rekreasyon faaliyetlerini gelistirmek.

Hedef A6.H1 : Etkin ve vatandas odakli halkla iliskiler yonetim sistemini gelistirerek
karar sureclerine katilimi saglamak.



Hedef A6.H2 : Kent duzeninin saglanmasi igin paydaslarla isbirligi icerisinde
surdurdlebilir denetim hizmetleri sunmak.

Hedef A6.H3: Ticari hayatin gelistirilmesi icin sithhi ve gayri sihhi igyerlerinin
ruhsatlandirilmasini saglamak.



C- PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI VE FAALIYELER

idare Adi Alasehir Belediyesi

A1.H1. Galisanlarin kapasitesini, verimlili§ini, motivasyonunu arttirici ve egitim seviyesini yukseltici

Performans Hedefi calismalar yapmak, insan kaynaklarini etkin ve etkili kullanmak.

Faaliyet Adi Egitim Faaliyetleri, Personel islemleri

Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlagii 2025 Yili Hedefi
PG1.1.1 Yapilacak Egitim Sayisi (adet) 3
PG1.1.2 Odiillendirilecek Personel Sayisi (adet) 5
PG1.1.3 Yetkinlik Havuzu Olusturma (adet) 1,6

Lol S PG1.1.4 Performansi izlenen Birim Sayisi (adet) 3,5
PG1.1.5 Egitim ve yonetim sistemi yaziliminin tamamlanma orani (%) 1,3
PG1.1.6 is kazasi bildirim islemlerinin yapilma siiresi (Giin) 3

Aciklamalar

Belediyemiz galisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve karsilamak, tiim personel islemlerini yiritilmesi icin Ozel Kalem
Mudurligi ve Destek Hizmetleri Mudurlagu ile is birligi yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri 3.961.000,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 740.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.060.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme 0,00
Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.761.000,00

Doéner Sermaye 0,00

Batce Digi
Kaynak Diger Yurtigi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.761.000,00




idare Adi Alasehir Belediyesi

Performans Hedefi A1.H2. Kurumsal karar verme stireglerini etkin yonetmek ve bilgi kaynaklarina hizli erisim saglamak.

Faaliyet Adi Meclis, Enciimen, Komisyon is ve islemleri, Evlendirme islemleri, Kurum Evrak islemleri

Sorumlu Harcama Birimi Yazi isleri Miidiirliigii 2025 Yili Hedefi
PG1.2.1 Sonuglandirilan Meclis Karari Sayisi (adet) 195
PG1.2.2 Sonuglandirilan Enciimen Karari Sayisi (adet) 580

Performans Gostergeleri PG1.2.3 EBYS' den ve Fiziki Olarak Gelen Evrak Sayisi (adet) 19800
PG1.2.4 EBYS' den ve Fiziki Olarak Giden Evrak Sayisi (adet) 7500
PG1.2.5 Sonugclandirilan Evlenme Sayisi (adet) 560

Aciklamalar

Enciimen, Meclis ve Komisyon toplantilari ve sonrasi tiim islemlerin takibi, Evlendirme islemlerinin yapilmasi ve takibi, kurumun gelen-
giden tim evrak islemlerinin yapilmasi i¢in tim madurlukler ile is birligi icerisinde olunacaktir.

Ekonomik Kod

- Personel Giderleri 6.793.000,00
- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 765.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.349.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
_ Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
_ Borg Verme 0,00
_ Yedek Odenekler

0,00
0,00

Doner Sermaye b

Biitge Digi L -
Kaynak Diger Yurtigi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac‘ _ e




idare Adi Alasehir Belediyesi

Performans Hedefi A1.H3. Karar alma sureglerini etkin yoneterek kurumsal imaji gelistirmek.

Faaliyet Adi Belediye Baskaninin programini hazirlamak, diger midurliklerle birlikte iletisimde bulunmak

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Mudiirliigi 2025 Yili Hedefi
PG1.3.1 Yiluk yapilan halk gérusii ve halk toplantisi toplanti sayisi (adet) 15

Performans Gostergeleri PG1.3.2 Yilluk Ziyaret Edilen Hane Sayisi (adet) 250
PG1.3.3 Yillk ziyaret edilen esnaf sayisi adet) 40
PG1.3.4 Yillik Ziyaret Edilen Kurum Sayisi (adet) 12

Aciklamalar

Belediye Baskaninin vatandas, resmi kurumlar, esnaf ve diger kurumlarla baglantilarini saglamak, programini diizenlemek

Ekonomik Kod 2025
Personel Giderleri 8.711.000,00
- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 250.000,00
- Mal ve Hizmet Alm Giderleri 13.153.000,00
_ Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 22.220.000,00
_ Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
n Bor¢ Verme 0,00
_ Yedek Odenekler 0,00
Toplam BUtge Kaynak ihtiyaCI _ 44.334.000’00

Doéner Sermaye 0,00

Batce Digi L. -

Kaynak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

idare Adi Alasehir Belediyesi



Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Performans Gostergeleri

Aciklamalar

A1.H4. Kurum is ve isleyisini hizlandirarak birimlerden gelen evrak hazirlama ve piyasa arastirma
taleplerinin en hizli sekilde kargilanmasi.

Satin Alma islemleri

Destek Hizmetleri Mudiirliga 2025 Yili Hedefi

Birimlerden gelen evrak hazirlama taleplerinin en hizli sekilde

PG1.4.1 karsgilanmasi (gun)

Birimlerden gelen piyasa arastirma taleplerinin en hizli sekilde

RO 2 kargilanmasi. (Gin)

Harcama Birimlerinden gelen satin alma taleplerinin karsilanmasi islemleri igin tum mudurlikler ile igbirligi igerisinde olunacaktir.

Ekonomik Kod

- Personel Giderleri 2.025.000,00
- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 113.000,00
- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.333.000,00
- Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
_ Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
n Bor¢ Verme 0,00
_ Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.471.000,00

Déner Sermaye 0,00

Biitce Disi " -
e Diger Yurtigi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.471.000,00

idare Adi

Alasehir Belediyesi



Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Performans Gostergeleri

Aciklamalar

A2.H1. Belediyemizin dahil oldugu hukuki streglerin etkin takibini yaparak is ve islemlerin yurtrlikteki
mevzuata uygunlugunu saglamak. Uyusmazliklari arabuluculuk yoluyla ¢6ztime ulastirmak.

Hukuki streglerin takibi

Hukuk isleri Mudurlagii 2025 Yili Hedefi
PG2.1.1 Birimlerin hukuki gorus taleplerinin karsilanma siresi (Giin) 3
PG2.1.2 Dava dosyalarini stresinde takip edilmesi orani (%) 100

Belediyemiz aleyhine agilan veya belediyemizin actigi davalar, icra takipleri ve diger hukuki stiregleri takibi islemleri icin Mali Hizmetler
Mudurlagu ile koordineli olarak galigilacaktir.

Ekonomik Kod 2025
- Personel Giderleri 3.188.000,00
- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 252.000,00
- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 616.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
_ Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
“ Borg Verme 0,00
_ Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

4.056.000,00

Doéner Sermaye 0,00

Biitge Disi " -
Kaynak Diger Yurtigi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Ad

4.056.000,00

Alasehir Belediyesi



A2.H2. Gelir-gider islemlerinde verimliligin ve hizmet kalitesinin artirilmasini ve mali hizmetlerin etkin

Performans Hedefi T
yonetimini saglamak.

Faaliyet Adi Gelir-Gider, Tahsilat ve Tahakkuk islemleri

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Midurliigi 2025 Yili Hedefi
PG2.2.1 Butge gider gergeklesme orani(%) 90
PG2.2.2 Butce gelir gergeklesme orani(%) 90

Performans Gostergeleri PG2.2.3 Tahsilatin tahakkuka orani (%) 70
PG2.2.4 Tahsilat oranindaki artig(%) 4
PG2.2.5 Denetim ve yoklama yapilan is yeri sayisi (adet) 250

Aciklamalar

Belediyemiz gelir-gider islemleri, tahakkuk islemleri Zabita Miidiirliig, imar ve Sehircilik Midirliiga, Kiltir ve Sosyal isler Mudirligi
ve Hukuk isleri Midiirliigi ile isbirligi igerisinde yiiritilecektir.

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 34.671.000,00
- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 5.480.000,00
Mal ve Hizmet Aum Giderleri 12.252.000,00
Faiz Giderleri 20.050.000,00
Cari Transferler 3.500.000,00
_ Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
_ Bor¢ Verme 0,00
_ Yedek Odenekler 112.950.000,00

188.903.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye 0,00

Bltce Digi . -
Kaynak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 188.903.000,00

idare Adi Alasehir Belediyesi



Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Performans Gostergeleri

Aciklamalar

A2.H3. Kaliteli hizmet ilkesiyle belediyeye ait sosyal tesislerin etkin bir sekilde isletilmesini saglamak.

Sosyal Tesislerin isletilmesi

isletme ve istirakler Midurlagii 2025 Yili Hedefi
PG2.3.1 Belediye Sosyal Tesislerinden Memnuniyet Orani (%) 90
PG2.3.2 Belediye Sosyal Tesislerine Gelen Ziyaretgi Sayisi (adet) 12000

Belediyemize ait Sosyal Tesislerin verimli bir sekilde isletilmesi i¢gin Mali Hizmetler Midurligu ve Destek Hizmetleri Mudurligu ile
koordineli olarak galisilacaktir.

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri 3.327.000,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 697.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 278.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
- Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 1.000.000,00
- Borg Verme 0,00
- Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.302.000,00

Doéner Sermaye 0,00

Biitce Disi . -
Keynak Diger Yurtigi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.302.000,00




idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Performans Gostergeleri

Aciklamalar

Alasehir Belediyesi

A2.H4. Arag parkimizi genisletmek, disari bagimlligi azaltmak igin kendi araglarimizi kendimiz isletmek

Arac Bakim, Muayene, Sigorta, Kontrol, Alim-Devir-Takas iglemleri

Makine ikmal Bakim ve Onarim Midiirliigi

PG2.4.1

PG2.4.2

PG2.4.3

PG2.4.4

Arac Parkinin genisletilme orani (%)
Yiluk Periyodik Bakimi Yapilan Arag ve is Makinesi Sayisi (adet)

Yilk Tamirati Yapilan Arag ve is Makinesi Sayisi (adet)

Yilik Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi Yaptirilan Arag ve Is
Makinesi Sayisi (adet)

2025 Yili Hedefi

171

100

171

Belediyemiz araglarinin tamir bakim isleri, Fenni Muayene islemleri, Sigorta islemleri ve her tiirlii kontrol devir-takas-alim hizmetleri
icin Mali Hizmetler Mudiirliigi, Ozel Kalem Midiirltgi, Fen isleri Midirligu, Park ve Bahgeler Mudiirliig ile is birligi igerisinde

calisilacaktir.

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Aum Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Butge Disi
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurtici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2025

3.645.000,00

110.000,00

79.146.000,00

1.000,00

0,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

82.904.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

82.904.000,00




idare Adi Alasehir Belediyesi

A2.H5. Bilgi ve teknolojik kaynaklarin; etkin ve glincel yontemlerle surekliligini saglamak, kurumun

Performans Hedefi yazilim, donanim ve iletisim ihtiyacini saglamak.

Faaliyet Adi Bilgi islem Hizmetleri
Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Mudiirliga 2025 Yili Hedefi
PG2.5.1 Kurumdaki ortalama bilgisayar yasinin genglestirilmesi (yil-yas) 9

Performans Gostergeleri
PG2.5.2 Server odasi ve server sistemlerinin guncel hale getirilmesi (yil) 16

Aciklamalar

Kurumumuz bilgisayarlarinin yasinin azaltilmasi ve serves hizmetlerinin gergeklestirilmesi igin Mali Hizmetler Mudurligu ile is birligi
icerisinde galigilacaktir.

Ekonomik Kod 2025
Personel Giderleri 0,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
- Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
_ Sermaye Giderleri 600.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
_ Borg Verme 0,00
_ Yedek Odenekler 0,00

Déner Sermaye 0,00

Biitce Disi . -

e Diger Yurtigi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac‘ _ .



idare Adi Alasehir Belediyesi

A2.H6. Belediyeye ait gayrimenkulleri, belediye ve ilge sakinlerinin yarari gozetilerek degerlendirmek,
Performans Hedefi imar planlarinda kamuya ayrilmis alanlarin elde edilmesini hizlandirmak ve mevcut alanlarin en verimli
sekilde kullanimini saglamak.

Faaliyet Adi Tasinmazlarin Takip ve Kontrolii islemleri

Sorumlu Harcama Birimi Emlak ve istimlak Middirliigi 2025 Yili Hedefi
PG2.6.1 Tahsis isleminin Sonuglandirilma Siiresi 60
PG2.6.2 Gayrimenkul Satis Gelirleri Artig Orani 15
PG2.6.3 Kamu Yarari Karari Talebinin Sonuglandirilma Suresi 5,

Performans Géstergeleri PG2.6.4 Belediyenin Hissedar Oldugu Parsellerde, Belediye Hissesinin 35

Diger Hissedarlara Satigi veya Trampa Edilmesi Suresi

Sosyal Donati veya Umumi Hizmet Alaninda Kalan; Arsa, Bina
PG2.6.5 ve Miktesebat Kamulastirmasi Uygun Gorilen Tekliflerin 10
Kargilanma Orani

Aciklamalar

Belediyemize ait taginmazlarin satis, devir, trampa, envanter, yola terk ve taginmazlarin kontrolu islemlerin gergeklestirilmesinde Fen
isleri Mudirligi ve imar ve Sehircilik Midirliigi ile is birligi icerisinde galisilacaktir.

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri 2.980.000,00
- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 295.000,00
- Mal ve Hizmet Aum Giderleri 585.000,00
_ Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
_ Sermaye Giderleri 30.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
_ Borg Verme 0,00
Yedek Odenekler

Toplam BUtge Kaynak IhtlyaCI _ 5:690: ooo %

Doner Sermaye 0,0

Butge Disi

Kaynak Diger Yurtigi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.890.000,00




idare Adi Alasehir Belediyesi

Performans Hedefi A3.H1. Kentlesmede imar mevzuatina uygunlugu saglamak ve kentsel donlisimu desteklemek.

Faaliyet Adi Yapi Kontrol isleri

Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Midiirlaigi 2025 Yili Hedefi
PG3.1.1 Verilen Yapi izin Belgesi Sayisi 4
PG3.1.2 Verilen Yapi Kullanim izin Belgesi Sayisi 145

Performans Gostergeleri
Basvuru yapilan mimari peyzaj, betonarme, tesisat, I1si yalitim

projelerinin kontrol edilerek onaylanmasi sayisi 280

PG3.1.3
Aciklamalar

Yapi izin Belgeleri, Proje Kontrolleri ve Yapi Kullanma izin Belgeleri ile diizenlemeler Destek Hizmetleri Mudirligii ile is birligi igerisinde
yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 24.187.000,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2.352.000,00
- Malve Hizmet Aum Giderleri 2.547.500,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
_ Sermaye Giderleri 4.000.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
_ Borg Verme 0,00
_ Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 33.086.500,00

Doéner Sermaye 0,00

Bltce Digi . -
Kaynak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 33.086.500,00




idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Performans Gostergeleri

Aciklamalar

Alasehir Belediyesi

A3.H2. Yasanabilir ve Guivenli Kent Mekanlarini Olusturmak

imar Plani s ve islemleri

imar ve Sehircilik Midurligi

PG3.2.1 imar plani ve revizyonlarin yapilmasi (%)

imar uygulamalari kapsaminda diizenlemeye giren toplam alan
PG3.2.2

(ha)

1/5000 ve 1/1000 6lgekli planlarin Blytk- sehir Belediyesine

PG3.2.3 iletilmesi (%)

2025 Yili Hedefi

20

160

20

imar Plani Uygulamalari ve diizenlemeleri ile ilgili her tiirlii islemin gergeklesmesinde Destek Hizmetleri Midirliiglinden yardim

alinacaktir.

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Borg Verme

Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Aum Giderleri

Sermaye Transferleri

0,00

0,00

2.547.500,00

0,00

0,00
4.000.000,00

0,00

0,00

0,00

6.547.500,00

Biitce Digi .
Doner Sermaye
- Diger Yurtici
- vt DI§I

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

0,00

0,00

0,00

6.547.500,00




idare Adi Alasehir Belediyesi

Performans Hedefi A3.H3. imar planlarini tamamlamak ve is siireglerini iyilestirmek.

Faaliyet Adi imar Plani is ve islemleri

Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Midirliagi 2025 Yili Hedefi
PG3.3.1 Kurum igi ve kurum disi yazilara cevap verilme suresi 30 gin

Performans Gostergeleri
PG3.3.2 Planlarin cografi bilgi sistemi tizerinde giincellenme orani 100

Aciklamalar

Performans Gostergelerindeki isleri gerceklestiriken Destek Hizmetleri Midiirligi, Emlak ve istimlak Midarliga, Fen isleri Midarliiga,
Park ve Bahgeler Mudurligu ile isbirligi icerisinde olunacaktir.

Ekonomik Kod 2025

- Personel Giderleri 0,00
- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.547.500,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
_ Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
“ Borg Verme 0,00
_ Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Butce Disi

e Diger Yurtigi

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.547.500,00

0,00
0,00

0,00

0,00

6.547.500,00




idare Adi Alasehir Belediyesi

Performans Hedefi A3.H4. Kent Bilgi Sistemini glincellemek ve Mekansal Adres Kayit Sistemi (MAKS) ile uyumlulugunu

saglamak.
Faaliyet Adi Numarataj ve MAKS islemleri
Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Midiirlaigi 2025 Yili Hedefi
PG3.4.1 Verilen Numarataj Belge Sayisi (Adres Diizeltme Formu) 145
PG3.4.2 Bina ve Bagimsiz Bolum Ekleme ve Giincelleme Sayisi 15
Performans Gostergeleri PG3.4.3 Yeni Ruhsatli Yapilan Konut ve isyerlerinin Mekansal Adres 120
o Kayit Sistemine (MAKS) islenme Orani
PG3.4.4 Gelen taleplerin kargilanma orani (Numarataj Verisi Diizeltme 300

ve Guncelleme Hizmeti)

Aciklamalar

Numarataj, Elekrik ve Su abonesi alma ve veri isleme ve diizenleme islemlerini yaparken Emlak istimlak Mudiirliigii ile isbirligi igersinde
olunacaktir.

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri 0,00
- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
- Mal ve Hizmet Aum Giderleri 6.547.500,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
_ Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
“ Borg Verme 0,00
_ Yedek Odenekler 0,00

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 6.547.500,00

Doner Sermaye

Bltce Digi

Kaynak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.547.500,00

idare Ad Alasehir Belediyesi



A3.H5. Yaya ve trafik ulagimini saglayan kaldirim ve asfaltlarin yapim ve bakim islemlerini daha etkin

Performans Hedefi hale getirerek kullanim kalitesini en st dlizeyde tutmak ve can glivenligini saglamak.

Faaliyet Adi Yol Calismalari
Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Midiirligi 2025 Yili Hedefi
PG3.5.1 llce gengllndekl cadde ve sokaklarin yenilenmesi ilin kullanilan 50.000
asfalt miktari (ton)
Performans Gostergeleri
PG3.5.2 Yeni agilan, iyilestirme yapilan stabilize yol uzunlugu (km) 25.000
PG3.5.3 Yol Diizenleme igin kullanilan Kilit Parke Miktari (m2) 30.000

Aciklamalar

Yeni acilacak ve diizenleme yapilacak yol galismalari, sicak asfalt kaplama ve kilit parke déseme galismalari igin imar ve Sehircilik
Mudirliigu, Mali Hizmetler Mudiirliigi, Emlak ve istimlak Miidiirliigii ve Park ve Bahgeler Miidiirliigii ile beraber isbirligi icerisinde
calismalar sirdurilecektir.

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 21.647.000,00
- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 3.142.000,00
- Mal ve Hizmet Aum Giderleri 35.778.000,00
Faiz Giderleri 2.500.000,00
Cari Transferler 0,00
_ Sermaye Giderleri 75.690.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
n Bor¢ Verme 0,00
“ Yedek Odenekler 0,00

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 138.757.000,00

Doner Sermaye

Butce Disi

Kaynak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 138.757.000,00

idare Ad Alasehir Belediyesi



A3.H6. Kaliteli ve glivenli bir ulasim icin toplu tasima olanaklarini gligclendirmek; yaya ve bisiklet yollari

Performans Hedefi gibi alternatif ulagim turlerine yonelik calismalari artirmak.

Faaliyet Adi Kaldinm Duzenleme, Asfalt Bakim ve Bisiklet Yolu Calismalari
Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Miidiirliigi 2025 Yili Hedefi
PG3.6.1 ilgeye kazandirilan bisiklet yolu uzunlugu (Km) 0.7

Performans Géstergeleri .
£ llce genelindeki cadde ve sokaklardaki kaldirim ve asfaltlarin

bakim ve onariminin yapilmasi (adet) 150

PG3.6.2
Aciklamalar

ilgemiz genelindeki kaldinmlarin yapimi, tadilati ve asfalt yollarin bakimi ve onarimi, Alasehir’imize bisiklet yolu kazandirilmasi
galismalari igin imar ve Sehircilik Midirliigi ile isbirligi igerisinde calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 0,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.778.000,00
_ Faiz Giderleri 2.500.000,00
Cari Transferler 0,00
_ Sermaye Giderleri 75.690.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
_ Bor¢ Verme 0,00
_ Yedek Odenekler 0,00

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 113.968.000,00

Déner Sermaye 0,00

Biitge Disi " -
e Diger Yurtigi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 113.968.000,00

idare Adi Alasehir Belediyesi



Performans Hedefi A3.H7. Sosyal acik alanlar olusturmak, tarihi dokuyu korumak ve turizmin gelistirilmesine katkida

bulunmak

Faaliyet Adi Sosyal Alan kazandirilmasi calismalari, kiltirel ve tarihi projelerin yapimi ve desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Miidiirliigii 2025 Yili Hedefi
PG3.7.1 Yapilacak olan Agik Sosyal Alan Miktari (m2) 2.400

Performans Géstergeleri PG3.7.2 Bakim ve Onarimi yapilacak olan tarihi yapi (adet) 4
PG3.7.3 Desteklenecek Tarihi Proje Sayisi (adet) 1

Aciklamalar

ilcemiz genelinde sosyal alanlarin yapimi ve tarihi dokuyu korumak ve turizme katkida bulunmak adina tarihi ve kiiltiirel projelerin
desteklenmesi galismalarinda imar ve Sehircilik Midirlagi, Kiltir ve Sosyal isler Midiirliigii ve Emlak ve istimlak Midarligii ile is
birligi icerisinde olunacaktir.

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri 0,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.778.000,00
_ Faiz Giderleri 2.500.000,00
Cari Transferler 0,00
_ Sermaye Giderleri 75.690.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
_ Bor¢ Verme 0,00
_ Yedek Odenekler

0,00
Toplam BUtge Kaynak ihtiyaCI _ 113.968.000’00
0,00

Doéner Sermaye s

Butge Disi

Kaynak Diger Yurtigi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac‘ _ S

idare Adi Alasehir Belediyesi




Performans Hedefi A4.H1. Cagdas Kent Yasamina Uygun, Saglikli Yesil Alanlari Arttirmak ve Kaliteyi Yikseltmek

Faaliyet Adi Yesil Alan calismalari

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Midiirliigi 2025 Yili Hedefi
PG4.1.1 Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktari (m?) 5,5
PG4.1.2 Bakim Yapilan Yesil Alan Miktari (m?) 413000
PG4.1.3 Dikilen Mevsimlik Cicek Sayisi 170000

Performans Gostergeleri
PG4.1.4 Cocuk Basina Dusen Oyuncak Grubu Sayilarinin Miktari 0,05
PG4.1.5 Yenilenen oyun grubu sayisi 3
PG4.1.6 Rekreasyon alanlarinin diizenlenmesi ve bakimi (m2) 160000

Aciklamalar

Ilgemiz merkez ve gevre mahallelerinde bulunan yesil alanlarinin bakimi, yenilenmesi, yapimi, gocuk oyun guruplari ve spor aletleri
konulmasi ve her tiirlii yesil alan faaliyetleri galismalari igin Fen isleri Miidiirltgi ve iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midurliigu ile is birligi
icerisinde faaliyette bulunulacaktir.

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri 8.253.000,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.113.000,00
- Mal ve Hizmet Aum Giderleri 270.529.000,00
_ Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
_ Sermaye Giderleri 502.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
_ Bor¢ Verme 0,00
Yedek Odenekler

Toplam Burge Kaynak IhtlyaCI _ 280587 000 o0

Doner Sermaye 0,0

Bltce Disi

Kaynak Diger Yurtigi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 280.397.000,00

idare Ad Alasehir Belediyesi



A4.H2. Surdurulebilir cevre igin geri donlisiimu esas alan bir anlayisla ekonomiye, cevreye ve ekolojik

Performans Hedefi dengenin korunmasina katki sunmak.

Faaliyet Adi Temizlik Hizmetleri, Sifir Atik ve Cevre Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigi 2025 Yili Hedefi
PG4.2.1 Temizlik islerinde Galisacak Personel Sayisi 155
PG4.2.2 Cop Konteyner Sayisinin Arttirilmasi 4000

Performans Géstergeleri PG4.2.3 Cop Konteynerlerine Dezenfektan Calismasi Yapilmasi 400
PG4.2.4 Sifir Atik Kapsaminda Egitim Verilecek Kigi Sayisi 600
PG4.2.5 Geri Donusim Atik Kutularinin Sayisini Arttirmak 95

Aciklamalar

Ilgemiz sorumluluk sahasi igerisinde kalan bolgelerde evsel atiklarin toplanmasi, sifir atik galismalari, gevre koruma isleri ve atik
toplama hizmetlerinin gergeklestirirken insan Kaynaklari ve Egitim Midirliig, Zabita Midiirligi, Fen isleri ve Park ve Bahgeler
Mudarlagu ile isbirligi icerisinde galismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 11.048.000,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.897.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 86.187.000,00
_ Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
_ Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
- Borg Verme 0,00
_ Yedek Odenekler

Doner Sermaye 0,0

Bltce Disi

e Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 99.132.000,00




idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Performans Gostergeleri

Aciklamalar

Alasehir Belediyesi

A4.H3. Hayvan refahinin ve haklarinin korunmasini saglayarak sokak hayvanlarinin dogal denge ilinde
yasamasina yonelik hizmetler sunmak.

Sokak Hayvanlari kontrol calismalari

Kirsal Hizmetler Midiirliiga 2025 Yili Hedefi
PG4.3.1 Kisirlastirilan Sokak Hayvani Sayisi 500
PG4.3.2 Dogal Yasam Parki Yapimi -

Sokak hayvanlarinin kisirlastirilmasi, tedavisi, barinmasi ve kontrol edilmesi igin yapilacak galismalarda Fen Isleri ve Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirltgu ile is birligi icerisinde olunacaktir.

Ekonomik Kod 2025
Personel Giderleri 0,00
- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
- Malve Hizmet Aum Giderleri 22.378.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
_ Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
“ Borg Verme 0,00
_ Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

22.378.000,00

Doéner Sermaye 0,00

Batce Digi L. -
e Diger Yurtigi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

22.378.000,00




idare Adi Alasehir Belediyesi

A5.H1. Basta dezavantajli gruplar olmak Uzere tiim ilge sakinlerimizin maddi ve sosyal yoksunluklarini

Performans Hedefi R
gidermek.

Sosyal Destek Hizmetleri Faaliyeti, Toplum Saglig| Faaliyeti,

Faaliyet Adi Danigsmanlik ve Rehabilitasyon Hizmeti Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirligii 2025 Yili Hedefi
PG5.1.1 Sosyal destek hizmeti verilen aile sayisi 110

Performans Gostergeleri PG5.1.2 Evde Bakim hizmeti verilen kisi sayisi 85
PG5.1.3 Desteklenecek 6grenci sayisi 60

Aciklamalar

Sosyal Destek verilecek aile, evde bakim hizmetleri verilecek aile ve desteklenecek 6grencilerin galismalarinda Destek Hizmetleri
Miidirlagu, Ozel Kalem Midirliigii ve Mali Hizmetler Midirliigi ile isbirligi ierisinde galisilacaktir.

Ekonomik Kod 2025
Personel Giderleri 2.780.000,00
- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 200.000,00
- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.988.000,00
- Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 333.000,00
_ Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
_ Borg Verme 0,00
— Yedek Odenekler 0,00

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 16.301.000,00

Doéner Sermaye 0,00

Bltce Digi . -
e Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 16.301.000,00




idare Adi Alasehir Belediyesi

Performans Hedefi A5.H2. Tarimsal Faaliyetleri Desteklemek

Faaliyet Adi Tarnmsal Faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi Kirsal Hizmetler Midiirliiga 2025 Yili Hedefi
PG5.2.1 Bilgilendirme toplantilarina katilan kisi sayisi 400
PG5.2.2 Kapali sistemle sulanan arazi(dekar) 7500
PG5.2.3 Bakim revizyon ve kapasite artirimiyapilan tesis sayisi 3

Performans Gostergeleri
PG5.2.4 Hayvancilk ile ugrasan Ciftcilere Dagitilan Yem 3500
PG5.2.5 Bagcilikla ile ugrasan Ciftgilere Beton Direk Dagitimi 250
PG5.2.6 Sera Projesi Destekleme Orani (%) 5

Aciklamalar

Belediyemize ait olan tasinmazlar igerisine hayvan yem bitkisi ekerek hayvan sahiplerinin girdi maliyetleri azaltmak ve destelemek
adina dagitiminin yapilmasi, kirsal mahallelerdeki arazilerin sulanmasi ve tarimsal hibe verilmesi galismalarinda Fen isleri Mudirligi
ve Kiiltiir ve Sosyal isler Mudirlagi ile is birligi ierisinde galisilacaktir.

Ekonomik Kod 2025

- Personel Giderleri 3.105.000,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 185.000,00
Mal ve Hizmet Aum Giderleri 0,00
Faiz Giderleri 0,00
- Cari Transferler 0,00
_ Sermaye Giderleri 5.502.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
n Bor¢ Verme 0,00
Yedek Odenekler

Toplam BUtge Kaynak IhtlyaCI _ 8792 000 o0

Doner Sermaye 0,0

Butge Disi

e Diger Yurtigi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 8.792.000,00

idare Ad Alasehir Belediyesi



A5.H3. Kadinlarin Toplumsal ve ekonomik Yasama Katilimlarini Saglamak, Kadinlara Yonelik Siddeti

ISl L Onlemeye iliskin Hizmetler Sunmak

Kadinlarimizin toplumsal yagamin bir pargasi olmasina yonelik girisimleri desteklemek, kadina siddeti

Faaliyet Adi onlemeye yonelik egitimler vermek
Sorumlu Harcama Birimi Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirligu 2025 Yili Hedefi
PG5.3.1 Kadina Siddeti 6nlemeye iliskin diizenlenen sempozyum panel 2
Vvs. saylsl
e G PG5.3.2 Danigma hizmeti verilen kadin sayisi 150
PG5.3.3 Sureli Kadin Uretici Pazar Kurulma Sayisi 4
PG5.3.4 Kadin Konuk Evi yapimi -

Aciklamalar

ilcemiz genelindeki sosyal destek ihtiyaci olan kadinlarin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla yapilacak olan faaliyetlerde Ozel Kalem
Miidirltgu ve Kaltir Sosyal isler Mudirligu ile isbirligi igerisinde galisilacaktir.

Ekonomik Kod

- Personel Giderleri 2.007.000,00
- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 154.000,00
- Mal ve Hizmet Aum Giderleri 460.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 15.000,00
_ Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
_ Bor¢ Verme 0,00
_ Yedek Odenekler 0,00

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 2.636.000,00

Doéner Sermaye 0,00

Batce Digi . -
KL Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.636.000,00

idare Ad Alasehir Belediyesi



A5.H4. Kiltirel belediyecilik anlayisi dogrultusunda, toplumun her kesimine hitap eden kiltiir sanat

Performans Hedefi faaliyetleri diizenleyerek kultlrel bilinci ytikseltmek ve toplumsal gelisime katki saglamak,

Kulturel etkinliklerin dizenlenmesi, zenginlestirilmesi ve katiimin artirilmasi faaliyeti Fuar ve festival
Faaliyet Adi organizasyonlari faaliyeti
Kaltur-sanat, egitim, tarih vb. icerikli Calismalara iliskin farkindalik ve memnuniyet faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirligii 2025 Yili Hedefi

Kulturel belediyecilik dogrultusunda gergeklestirilen kiltur

PGS.4.1 sanat etkinlik sayisi 16
PG5.4.2 Fuar ve festival organizasyon sayisi 30
Performans Gostergeleri
PG5.4.3 Gergeklestirilen kilttr sanat etkinliklerine katiimdaki artis 30
orani
PG5.4.4 Yeni agilacak olan spor ve etkinlik salonu sayisi 22

Aciklamalar

Belediyemiz tarafindan yapilmasi planlanan Kilttir ve Sanat etkinliklerinin hazirlanmasi, planlanmasi, koordinasyonu galismalari
Destek Hizmetleri Midirligi, Ozel Kalem Miidiirliigii ve Zabita Midiirliigi ile koordineli bir seklide yiriitiilecektir.

Ekonomik Kod 2025
Personel Giderleri 0,00
- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Aum Giderleri 12.988.000,00
- Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 333.000,00
_ Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
n Bor¢ Verme 0,00
“ Yedek Odenekler 0,00

13.321.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye 0,00

Batce Digi L. -
Kaynak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 13.321.000,00

idare Ad Alasehir Belediyesi



Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Performans Gostergeleri

Aciklamalar

A5.H5. Hayat boyu 6grenme ilkelerini benimseyerek kadin, gcocuk, genclik alaninda rekreasyon
faaliyetlerini gelistirmek.

Kurs diizenleme ve gelisim faaliyeti, Belediye blinyesindeki gezici kiitiphanenin yonetilmesi, Egitime
destek hizmetleri verilmesi, Sportif hayatin gelistirilmesi faaliyeti

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirligii 2025 Yili Hedefi
PG5.5.1 Gezici Kuttiphaneden faydalanan 6grenci sayisi 100
PG5.5.2 Ogrencilere Yénelik Egitim Calismalarinin artirilma orani 55
PG5.5.3 Spor etkinliklerinin diizenlendigi alani artirma orani 70

Duzenlenmesi planlanan kurs, etkinlik, cocuk oyun atélyesi, gezici kiitiphane, gocuk, geng ve kadinlar igin her turli etkinlik, gelisim
kursu, yaz kurslar planlama, hazirlik, gergeklestirme, organizasyon galismalarinda Destek Hizmetleri Miidiirligu, Ozel Kalem
Mudurligi ve Zabita Mudurlagu ile isbirligi icerisinde bulunulacaktir.

Ekonomik Kod 2025
Personel Giderleri 0,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
Malve Hizmet Aum Giderleri 12.988.000,00
_ Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 334.000,00
_ Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
n Bor¢ Verme 0,00
“ Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

13.322.000,00

Déner Sermaye 0,00

Batce Digi L. -
Kaynak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Ad

13.322.000,00

Alasehir Belediyesi



Performans Hedefi A6.H1. Etkin ve vatandas odakli halkla iliskiler yonetim sistemini gelistirerek karar strelerine katilimi

saglamak.
Faaliyet Adi Muhtarlarla iletisim hizmetleri
Sorumlu Harcama Birimi Muhtarliklar Mudirliiga 2025 Yili Hedefi
Belirli periyotlarda mahalle muhtarlari ile bir araya gelinerek
PG6.1.1 . . P . 12
ilgemizin sorunlar gérisilmesi
Performans Gostergeleri Muhtarliklardan talep ve 6nerilere ilgili madurliklerden geri
PG6.1.2 s . 100
bildirim saglanma orani
PG6.1.3 Muhtarlik bilgi sistemi kurulmasi orani 25

Aciklamalar

ilgemiz mahalle muhtarlarinin belediyemiz ve belediye birimlerimiz igin iletisimini ve taleplerini iletmek iizere yapilacak olan
calismalarda tim mudurlukler ile is birligi icerisinde olunacaktir.

Ekonomik Kod 2025

- Personel Giderleri 1.910.000,00
- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 150.000,00
- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000,00
- Faiz Giderleri 0,00
- Cari Transferler 0,00
_ Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
n Bor¢ Verme 0,00
— Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.082.000,00

Doéner Sermaye

Batce Disi

e Diger Yurtigi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.082.000,00




idare Adi Alasehir Belediyesi

Performans Hedefi AB6.H2. Kent diizeninin saglanmasi icin paydaslarla igbirligi icerisinde strdurilebilir denetim hizmetleri

sunmak.

Faaliyet Adi isyeri Denetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Mudurliigi 2025 Yili Hedefi
PG6.2.1 Denetlenen Pazaryeri Sayisi 10

Performans Géstergeleri PG6.2.2 Vatandas Sikayetlerinin cevaplanma suresi 5
PG6.2.3 Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerleri Denetimi Sayisi 320

Aciklamalar

Zabita Mudurlugu ilgemiz genelindeki igyerlerinin denetlenmesi ve sikayetlerin kontrolu galismalarini yiritirken Mali Hizmetler
Mudurlagi ile is birligi icerisinde olacaktir.

Ekonomik Kod 2025
- Personel Giderleri 12.336.000,00
- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.795.000,00
- Mal ve Hizmet Alm Giderleri 317.000,00
- Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
_ Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
“ Borg Verme 0,00
— Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 14.448.000,00

Doéner Sermaye 0,00

Bitge Disi " -

e Diger Yurtigi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 14.448.000,00




idare Adi Alasehir Belediyesi

Performans Hedefi A6.H3. Ticari hayatin gelistirilmesi i¢in sihhi ve gayri sihhi isyerlerinin ruhsatlandirilmasini saglamak.

Faaliyet Adi isyeri Ruhsatlandirma Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Mudirliga 2025 Yili Hedefi
Performans Gostergeleri PG6.3.1 Ruhsatlandirilan is Yeri Sayisi 300

Aciklamalar

isyerlerinin ruhsatlandirilmasi faaliyetlerini yiritiirken imar ve Sehircilik Mudurliigi, iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midarliga, Mali
Hizmetler Mudurligu ile is birligi icerisinde galismalar yuratulecektir.

Ekonomik Kod 2025
- Personel Giderleri 0,00
- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Aum Giderleri 317.000,00
_ Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
_ Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
“ Borg Verme 0,00
— Yedek Odenekler

0,00
Toplam BUtge Kaynak ihtiyaCI _ 317.000’00
0,00

Doner Sermaye s

Batce Disi L. -
Kaynak Diger Yurtici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac‘ _ R



D- iDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

T.C. ALASEHIR BELEDIYESI

Toplam Kaynak ihtiyaci

Biitge Kaynak ihtiyaci

Bijtge_ Disi1 Kaynak

Ekonomik Kod

Personel
Giderleri
SGK Devlet
Pirimi
Giderleri
Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari
Transferler
Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri

01

02

03

04
05

06

07

08 Bor¢ Verme

Yedek
Odenekler

Toplam Biitge Kaynak

09

ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

. Yurt Disi

Toplam Biitce
Dis1 Kaynak
ihtiyaci

GENEL TOPLAM 1.238.176.000,00 m 4.500.000,00|1.242.676.000,00

Faaliyet Toplami

156.574.000,00

19.690.000,00

656.970.000,00

27.551.000,00
23.235.000,00

241.206.000,00
0,00
0,00

112.950.000,00
1.238.176.000,00
0,00
1.238.176.000,00

0,00

1.238.176.000,00

Genel
Yonetim
Giderleri
Toplami

0,00
0,00
0,00

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

0,00
3.500.000,00

0,00
1.000.000,00
0,00
0,00

4.500.000,00
0,00
4.500.000,00

0,00

4.500.000,00

Genel Toplam

156.574.000,00

19.690.000,00

656.970.000,00

27.551.000,00
26.735.000,00

241.206.000,00

1.000.000,00
0,00

112.950.000,00
1.242.676.000,00
0,00
1.242.676.000,00

0,00

1.242.676.000,00
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