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Sevgili Alasehirliler,

Kamu yonetiminde daha etkin bir yonetim sisteminin olusturulmasi,
saydamligin saglanmasi amaciyla c¢ikarilan 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu hikimleri
dogrultusunda, 2020— 2024 yillari arasini kapsayan Stratejik
Planimizda yer alan amacg ve hedeflerimize goére 2020 Mali Yili
Performans Programimizi hazirlamis bulunmaktayiz. Performans
Programimizda, Stratejik Planimizda yer alan amag¢ ve hedefler
dogrultusunda belirledigimiz performans hedeflerine, bu hedeflere
ulasmak icin gerceklestirilecek olan faaliyetlere, bu faaliyetlerin
kaynak ihtiyaclarina ve performans gostergelerine yer verilmistir. Bu
baglamda hazirladigimiz Performans Programi bizleri Stratejik Planda
belirledigimiz amaclara bir adim daha yaklastirmaktadir.

Ayrica Performans Programlari, yilsonunda hazirlanan faaliyet raporlarina dayanak olusturarak
hedeflerimizin gerceklesme durumlarini takip etmemize ve gincelligini korumamiza rehberlik
etmektedir.

Ustlenmis oldugumuz sorumlulugun farkindaligi ile bitiin birimlerimiz ve personelimizle
calismalarimiza titizlikle devam etmekteyiz. Sizlere yakisir, gurur duyacaginiz bir yerel yonetim
olusturma hedefimize ulasmak icin kararli adimlarla ilerliyoruz.

Bu dogrultuda, 2020 Mali Yili Performans Programimizin hazirlanma asamasini yapmakta
oldugumuz projelerimizi ve planladigimiz faaliyetleri géz 6niine alarak, programimizda yer alacak olan
faaliyetlerin Alasehir Halkinin ihtiyaglarina yanit vermesini ve Alasehir’i daha da ileriye tasimasini
hedefleyerek tamamladik. Hazirladigimiz bu performans programinin halkimiza verdigimiz hizmet
kalitesini daha da artiracagina, Alasehir’in o kendine 6zgl dokusunun, kiltiriinin ve guzelliklerinin
korunmasina hizmet edecegine, yasam standartlarini daha da yiikseltecegine inaniyoruz.

Hizmet ve faaliyetlerimizin etkili ve verimli yiritiilmesinde katkilarini ve desteklerini bizlerden
eksik etmeyen Alasehir halkina, sivil toplum kuruluslarimiza, kamu kurum ve kuruluslarimiza, calisma
arkadaslarimiza ve degerli meclis Gyelerimize tesekkir ederim.

Saygilarimla
Ahmet 6KUzCUOGLU
Belediye Bagkani
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A-MiSYON VE ViZYON

MiSYON
Dogaya ve insana sayglyl temel alarak, Alasehir'de yasayanlarin sosyal, kiiltlirel ve ekonomik
gelisimini saglayan belediyecilik hizmeti sunmak!

ViZYON
Tarimda, inang ve tarihi turizmde, doga ile ic ice gecmis ala bir sehir olmak.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 Sayili Belediye Kanunu'na Gore
Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari;
Madde 14.- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor orta ve ylksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler,
il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin Uyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 100.000'in tzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin
konukevleri acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet O6nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her turll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyacglarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tiirll tesisi agabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatér spor
kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalari
diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
blylksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez. Belediye
hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda engelli, yasli, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
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Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiirtlebilir. 4562 sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikimleri saklidir. Sivil hava ulasimina acgik havaalanlari ile bu
havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari;
Madde 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a)Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c)Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d)Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gore tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e)Muktesep haklar sakl kalmak lizere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f)Toplu tasima yapmak; bu amacla otobds, deniz ve su ulasim araglari, tlinel, rayli sistem dahil her tirla
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g)Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili bltin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h)Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve miucavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

i)Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce a¢ilmasina
izin vermek.

k)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

I)Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciylaizinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasi 6denmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz glin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n)Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0)Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.
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p)Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve gizergéahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
bltun isleri yuritmek.

r)Belediye miucavir alan sinirlari igerisinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak lcret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak lcret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. Bliylksehir sinirlari icerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve Ucretini
almaya biyuksehir belediyeleri yetkilidir.

(Nbendinde belirtilen gayrisihhi miuesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, biyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve icisleri Bakanliginin
karariyla stiresi kirk dokuz yili gecmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67.maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

il sinirlari icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri
ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsihginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
icisleri Bakanliginin onayi ile {icretsiz veya disiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla
tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da
lUcretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gbriis ve distncelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet
malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye
tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borgclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan &nce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek
mal gosterilmesiistenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal lizerine uygulanir. On giin icinde yeterli
mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak veya kamu
hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz
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C- iDAREYE iLiSKiN BIiLGILER

5393 sayili Belediye Kanunu ve 6360 sayili Bliylksehir Belediye Kanununa gore orgitlenen
kurumumuzun idari organlari, Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve Belediye Enclimenidir.

Kurumumuz o6rgiit yapisinin ¢alisma dizeni ve Harcama Yetkililerinin is ve islemlerini
gerceklestirirken bagli oldugu makamlar asagida goruldagu gibidir.

ALASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI TESKILAT YAPISI

ENCUMEN

AHMET OKUzZCUOGLU
BELEDIYE BASKANI

MECLIS

MECLIS
KOMISYONLARI

HALIL KOC
BASKAN YARDIMCISI

OZEL KALEM
MUDURLUGU
BiLGi ISLEM SERVISI

ALZHEIMER HASTALIGI DANISMA MRK

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI BIRIMI

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

TAHSILAT SERVISI

TAHAKKUK SERVISI

EMLAK ve CTV SERVISI

N
—z
=TS
Ly

YAZI ISLERIi MUDURLU

PAZAR YERi TAHSILAT SERVISi

> EVLENDIRME MEMURLUGU

— ILAN HIZMETLERI

HUKUK iSLERI
MUDURLUGU

ICRA ve BORC TAKIP SERVISI

KADIN VE AILE
HiZMETLERI MUDURLUOGU

DESTEK HIiZMETLERI
MUDURLUGU
SATIN ALMA BIRiMI

iHALE BiRIMmi

N iNSAN KAYNAKLARI
MUDURLUGU

MUHTARLIKLAR
MUDURLUGU

HALIS OZCAN
BASKAN YARDIMCISI

EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGU

iMAR_VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

KAGAK YAPI TAKIP BIRIMI

YAPI DENETIM BIRIMI
KENTSEL TASARIM BiRiMi
PROJE KONTROL BiRIMi
HARITA VE PLANLAMA BiRiMi

YAPI RUHSAT BIRIMI

YY VY V¥ Yy

JEOTERMAL KAYNAKLAR VE
DOGAL MINERALLI SULAR

FEN ISLERI MUDURLUGU

BAYINDIRLIK SERVISI

BUZ SANTIYESI
ELEKTRIK SERVISI
BAKIM IKMAL SERVISi
MARANGOZHANE SERVISI
KAYNAK ATOLYES|
BOYAHANE
ASFALTSANTIYESI

KUM ELEK TESISi
YUZME HAVUZLARI

Y YV V¥ Y Y V¥V

AKARYAKIT iSTASYONU

PARK BAHGELER
MUDURLUGU

SERA VE UYGULAMA BIiRiMI

KIRSAL HIZMETLER
U
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MUAMMER iBISOGLU
BASKAN YARDIMCISI

TEMIZLIK iSLERiI
MUDURLUGU

CEVRE KORUMA VE
KONTROL MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

OLCO AYAR MEMURLUGU

RUHSAT VE DENETIM ISLERi

KOULTUR VE SOSYAL iSLER

MUDURLUGU

BASIN YAYIN BiRIMI

DUGUN SALONLARI VE SOSYAL TESISLER

ENGELLILER VE SOSYAL
YARDIMLASMA MASASI

SPOR HIZMETLERI VE SPOR TESISLERI
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FiZiKSEL KAYNAKLAR
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Alasehir Belediyesinin hizmet verdigi binalar; 1 adet genel hizmet binasi ( Cumhuriyet ve
Demokrasi Meydani), 1 adet Baskanlik Konutu , 1 adet Ek Hizmet Binasi, 1 adet Zabita Karakoluseklindedir.
Belediyemizin mulkiyetinde bulunan tasinmazlar ( Arsa, arazi, bag, bahce vb.) ve tasitlar ( Binek arag, is
makinesi, kamyon, vb.) ise adet bazinda tabloda gosterilmistir.

TURU

HIZMET BINALARI

BASKANLIK
KONUTU

SOSYAL TESIiS

ARSA
ARAZI

DUKKAN+ KAT
MULKIYETI

DIGER
TASINMAZLAR

FiZiki KAYNAKLAR
NITELIGI
GENEL HiZMET BINASI
EK HiZMET BiNASI(Alzheimer Merkezi)

ZABITA KARAKOLU

BASKANLIK KONUTU

SPOR SALONU

NiKAH SALONU
YUZME HAVUZU(Kavaklidere Mah.)
ARSA

ARAZi
DUKKAN+ KAT MULKIYETi

BAG

BAHCE

ZEYTINLIK

MERA

MEYDAN, PARK
yoL

CESME ve MEYDAN

MESKEN ve LOJMAN

DEPO

BINEK ARAC (OTOMOBIL, MAKAM ARACI, PiCK-

uP)
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TASITLAR KAMYON 10

TIR 2
AKARYAKIT TANKERI 2
MiDiBUS 3 129
iS MAKINESI 34
GOP KAMYONU 2
TRAKTOR 24
MOTOSIKLET 19

INSAN KAYNAKLARI

Alasehir Belediyesi insan kaynaklari yonetimi, hizmetlerin sunulmasinda gorev yapacak
calisanlarin hizmet bilinci ve ¢6ziim liretme anlayisi ile faaliyetlerini sunmalari ve deger Uretmeleri
anlayisiyla yiritiilmektedir. insan kaynaklarinda memur, sézlesmeli personel ve kadrolu isci olmak
Uzere (g farkli istihdam tlrl s6z konusudur. Ayrica belediyemiz biinyesinde sirket personeli olarak da
istihdam edilen personelimiz bulunmaktadir.

Kurum personelinin istihdam tirlerine, egitim, yas ve cinsiyet durumuna goére dagilimi asagida
analiz edilecektir.

e Miidiirliikler Bazinda Memur, is¢i, S6zlesmeli Personel dagilimi

Memur isci Sozlesmeli
Cevre Koruma Ve Kontrol Mudurligu 1 0 1
Destek Hizmetleri Mudurliga 1 1 0
Emlak Ve istimlak MudirlGgi 2 1 0
Fen isleri Midurliigu 6 18 3
Hukuk isleri Midirliigi 1 0 3
imar Ve Sehircilik MudirlGgi 8 4 4
insan Kaynaklari Ve Egitim MudurlGgi 0 3 0
Kadin Ve Aile Hizmetleri Mudurligu 0 0 0
Kiltur Ve Sosyal isler Midiirliigi 2 2 0
Kirsal Hizmetler Muduirltgi 0 0 0
Mali Hizmetler Madurltgi 12 11 1
Mubhtarlik isleri Midurlugi 0 0 0
Ozel Kalem Miidurlugi 2 0 0
Park Ve Bahgeler Midurligu 1 3 1
Temizlik isleri Mudirliga 0 7 0
Yazi isleri Midiirligu 5 0 0
Zabita Mudarlaga 16 5 0
Baskan Yardimcilig 2 0 0
Toplam 58 55 13
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Alasehir Belediye Baskanhgl olarak miuddrlikler bazinda inceledigimizde norm kadro
yonetmeliginde belediyemize tahsis edilen mevcut 348 657 s. DMK tabi memur kadrosunun 59 dolu,
289 bos kadromuz bulunmaktadir,

Yine Belediyemize Norm Kadro Yonetmeligine gore belediyemize tahsis edilen 173 Siirekli isci
kadrosunun 55 dolu, 118 bos kadromuz bulunmaktadir.

Ayrica, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine istinaden 13 Sézlesmeli personel ile

vatandaslarimiza hizmet vermektedir.
Belediyenizde istihdam edilen 127 personelden 59 kisi memur, 55 kisi kadrolu isci ve 13 so6zlesmeli
personel olarak gorev almaktadirlar. Yiizdesel olarak inceledigimize personelin % 47 memur, % 43
kadrolu is¢i ve %10 nu sozlesmeli (5393 sayil kanunu 49. Maddesine istinaden) personel olarak
calismaktadir.
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AMAGC ve HEDEFLER

A - IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI
B - TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER
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A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK ALAN 1: KENTSEL GELiSIiM

AMAC 1: Vatandaslarin kaliteli bir yasam siirebilmesi icin Alasehir’in
kentsel gelisimini desteklemek

Alasehir ilcesi, hem yer alti kaynaklari hem de ilgeye has dogal glizellikleri sebebiyle 6nemli bir
konuma sahiptir. Bu nedenledir ki ilgemizin tercih edilen, saglkli ve planli gelisen, modern ve dogaya
saygil bir kent olmasi 6nemli bir amacimizdir.

Bu amaca uygun olarak, ilcemizin dokusunu gelistirmeye yonelik stratejilerimiz bu baslikta
toplanmistir. Bu kapsamda, imar planlarinin uygulamaya gegirilmesi, revizyonlarin tamamlanmasi ve
gelistirilmesi gelecek donemdeki 6nemli unsurlardir.

Gelecekte dogal afetlere dayanikli, imar planlarina uygun ve ruhsata dayali bir yapilasmayi
saglamak icin gereken her tirli teknik ve takip altyapisini kurmak, yesil alanlari arttirmak,
glizellestirmek ve Alasehir’in tarihi dokusunu 6n plana ¢ikaracak sekilde destekleyerek kent kalitesini
yukseltmek amacimizdir.

STRATEJIK ALAN 2: SAGLIK VE CEVRE
AMAC 2: Alasehir’de yasayanlarin saghkh ve temiz bir ¢evrede
yasamasini saglamak

Dogaya karsi duyarliligi, tim canhlarin saghgini korumayi ve engelsiz bir kent yaratmayi temel
alan hizmet felsefesiyle, Alasehir halkimiz icin etkili cevre ve saglik politikalari gelistirmek amacimizdir.
Bu amaca uygun olarak tedbirler almak ve ¢agdas, yasanabilir bir cevre olusturmak icin gereken her
turli faaliyet, planlarimiz arasindadir.

STRATEJIK ALAN 3: SOSYAL BELEDIYECILIK
AMAC 3: Toplumsal dayanismayir temel alan bir anlayisla sosyal
belediyeciligi yliritmek.

Belediyemiz, Alasehir'de toplumsal dayanismayi ve yardimlasmayi tesis etmek icin her tirli
faaliyeti yerine getirmeyi kendisine ilke edinmistir. Bu ilkeye yonelik olarak da amacimiz, ilgemizde
“Sosyal Belediyecilik” olgusunu hayata gecirerek, sosyal refah faaliyetlerini yerine getirmek, ihtiyag
sahiplerine nakdi, ayni ve psikolojik yardim etmek, engellilerin topluma kazandirilmasi icin ¢calismalar
yapmak, istihdama yonelik meslek kurslari agmak, kadinlar, ¢ocuklar, gencgler ve yaslhlara yonelik
hizmetler vermektir.
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STRATEJIK ALAN 4: EGIiTiM, KULTUR, SANAT VE SPOR
AMAC 4: Alasehir’'de yasayanlarin sosyal kiiltiirel ve sanatsal konularda
gelisimini tesvik etmek.

ilcemizde yasayanlarin, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal konularda gelisimini tesvik etmek
amaciyla faaliyetler diizenlenmesi, amator spor ve sporculara destek verilmesi, gen¢ nifusun spora
yonlendirilmesi ile yasam kalitesi yliksek bir kent yaratmak amacimizdir.

Ayrica ilcemiz Manisa ilceleri icerisinde egitim seviyesi acisindan bakildiginda istenen diizeyde
degildir. Buna bagh olarak egitim seviyemizi ylkseltmeye yonelik calismalar yapmak, basariyi
desteklemek ve basariya tesvik etmek 6ncelikli hedeflerimizdendir.

STRATEJIK ALAN 5: KURUMSAL YAPI
AMAC 5: Etkin ve verimli bir yapi icin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Alasehir Belediyesi’nin hizmetlerini daha etkin ve verimli bir sekilde sunabilmesi icin kurumsal
kapasitesinin arttirilmasi ve gelistirilmesi amaclarimizdandir.

B-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

o Seffaflik

e Hesap verilebilirlik
e insan odaklilk

o Yenilikgilik

e Katiimcilik

e Surdurulebilirlik

e Verimlilik

Yonetim ilkelerimiz

e insan odakli olmak

e Katilimcl yonetim

o Seffaflik ve hesap verilebilirlik

e  Esitlik ve adalet

e Sosyal ve kiilturel politikalar

e  Etkin kaynak yonetimi

e Saglikl ve slirdirulebilir kentlesme

e Gelisen teknolojiden azami olglide yararlanma
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*PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Vatandaslarin kaliteli bir yasam siirebilmesi icin Alasehir’in
AMAG 1 kentsel gelisimini desteklemek.
. Sehrin alt yapi ve Ust yapisini, kent estetigine uygun
STRATEJIK HEDEF (H1.1) yenileyerek halkin hizmetine sunmak.
SORUMLU HARCAMA BIiRiMi FEN iSLERi MUDURLUGU
Yeni yollarin yapilmasi, mevcut yollarin bakim ve onarimi
PG1.1.1 (asfalt, kilit parke vs.) (mt)
Kilit Parke Gretimi yapilmasi (m2) 15
PG1.1.2
.. . Sosyal Yapilarin yapilmasi (adet)
PERFORMANS GOSTERGELERI PG1.1.3
Kaltlr yollari, yaya yollari ve bisiklet yollari iyilestirilmesi ve
PG1.1.4 yapimi (mt)
Metruk yapilarin yikilmasi (adet
PG1.1.5 yap Y ( )
EKONOMIK .
KODU EKONOMIK ADI 2020 (TL)
1 Personel Giderleri
2.235.000,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri
392.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari
23.591.000,00
4 Faiz Giderleri
3.680.000,00
5 Cari Transferler
0,00
6 Sermaye Giderleri
4.600.000,00
7 Sermaye Transferleri
0,00
8 Bor¢ Verme
0,00
9 Yedek Odenekler
0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI
34.498.000,00
BUTGCE DISI KAYNAK 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 34.498.000,00
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AMAC

kentsel gelisimini desteklemek.

Vatandaslarin kaliteli bir yasam siirebilmesi igin Alasehir’in

STRATEJIK HEDEF (H1.2)

kazandirmak

Belediyemiz sahip oldugu tasinmazlara farkindalik ve deger

SORUMLU HARCAMA BiRiMi EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

PERFORMANS GOSTERGELERiI | PG1.2.3

PG1.2.1

Tasinmazlarin Meclis Satis izinleri(adet)

Tasinmazlarin Satis isleri(adet
PG1.2.2 . s Isleri( )

Tasinmaz Kiralama isleri (adet)

Ecrimisil Uygulamalari(adet

PG1.2.4
EKiggB"iK EKONOMIK ADI 2020 (TL)
1 Personel Giderleri 182.500,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 28.500,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 49.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 260.000,00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 260.000,00
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Vatandaslarin kaliteli bir yasam siirebilmesi igin
AMAG 1 Alasehir’in kentsel gelisimini desteklemek.
. imar Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Yiritiilmesi
STRATEJIK HEDEF (H1.3)

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

iMAR iSLERi MUDU

RLOGU

PERFORMANS GOSTERGELERi

Harita, imar plani yapimi ve revizyonun tamamlanma

Ak miktari (Hek-tar)
Kamulastirma alani (Hektar)
PG1.3.2
imar uygulamasi yapilma miktari (Hektar
PG1.3.3 v yap ( )
Kentsel Donilisiim Hizmetleri (Parsel Bazinda Adet
PG1.3.4

olarak)

EKONOMIK ADI 2020 (TL)
E.KODU
1 Personel Giderleri 1.112.000,00
5 quyal G'uvenllk Kurumuna Devlet Pirimi 170.000,00
Giderleri
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 520.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 404.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

2.206.000,00

BUTGE DISI KAYNAK

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

2.206.000,00
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Vatandaslarin kaliteli bir yasam siirebilmesi icin Alasehir’in
AMAG 1 kentsel gelisimini desteklemek.
. Tarimsal Faaliyetleri Desteklemek
STRATEJIK HEDEF (H1.4)
SORUMLU HARCAMA BiRiMi KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU
Bilgilendirme toplantilarina katilan kisi sayisi
PG1.4.1 & P 3t say
Kapali sistemle sulanan arazi (dekar)
PG1.4.2
. . Bakim, revizyon ve kapasite artirimi yapilan tesis sayisi
PERFORMANS GOSTERGELERI PG1.4.3
EKONOMIK .
KODU EKONOMIK ADI 2020 (TL)
1 Personel Giderleri 0,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 0,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 1.720.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri 80.000,00
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 1.800.000,00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 1.800.000,00

Sayfa 27 / 48



pSE
H—Ap.

?
S!.‘a

2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

g egpi *
Alasehir’de yasayanlarin saglikli ve temiz bir gevrede yasamasini
AMAG 2 saglamak
. Saghkl bir cevre igin etkin denetim yuriitmek
STRATEJIK HEDEF (H2.1)

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

ZABITA MUDURLUGU

PG2.1.1

Denetimi Yapilacak isyeri

PG2.1.2

Kabahatler Kanununa Gére Yapilacak islem Sayisi

Denetimi Yapilacak Pazaryeri Sayisi

PERFORMANS GOSTERGELERiI | PG2.1.3

EKﬁggB"iK EKONOMIK ADI 2020 (TL)
1 Personel Giderleri 1.721.250,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 236.750,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 127.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

2.085.000,00

BUTGE DISI KAYNAK

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

2.085.000,00
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PERFORMANS GOSTERGELERI | PG2.2.3

AMAC Alasehir’de yasayanlarin saglikli ve temiz bir cevrede yasamasini
2 saglamak.
. Kent temizligi ve evsel atik uygulamalarini en iyi sekilde ydonetmek.
STRATEJIK HEDEF (H2.2)
SORUMLU HARCAMA BIiRiMi TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
Temizlik islerinde galisacak personel sayisi
PG2.2.1 : calls P y
Op Konteyner Sayisinin Artirilmasi
PG2.2.2 <op Y y

Cop Konteynirlarini Dezenfekte Calismasi Yapilmasi

EKONOMIK

KODU EKONOMIK ADI 2020 (TL)

1 Personel Giderleri 707.000,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 149.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 9.394.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri 600.000,00
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 10.850.000,00

BUTGE DISI KAYNAK

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 10.850.000,00
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AMAC Alasehir’de yasayanlarin saglikli ve temiz bir cevrede yasamasini
2 saglamak
Kentte bulunan hayvanlar igin uygun yasam alanlari gelistirmek,
STRATEJiK HEDEF (H2.3) | gerek hayvan saghgi gerekse insan sagligi igin gereken dnlemleri
almak
SORUMLU HARCAMA BiRiMi FEN iSLERi MUDURLUGU (Veterinerlik isleri Birimi)
Kisirlastirilan ve rehabilite edilen sokak hayvani sayisi
PG2.3.1
Yapilan besleme odaklari sayisi
PG2.3.2
PERFORMANS GOSTERGELERI
EKONOMIK .
KODU EKONOMIK ADI 2020 (TL)
1 Personel Giderleri 2.161.000,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 376.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 12.917.000,00
4 Faiz Giderleri 3.680.000,00
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 4.600.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 23.734.000,00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 23.734.000,00
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& n.i ¥
AMAC Alasehir’de yasayanlarin saglikli ve temiz bir cevrede yasamasini
2 saglamak
. Vatandaslarimizin Yesil Alanlara Erisebilirligini Arttirmak
STRATEJIK HEDEF (H2.4)

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

PARK BAHCE MUDURLUGU

PERFORMANS GOSTERGELERiI | PG2.4.3

PG2.4.1

Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktari

PG2.4.2

Bakim Yapilan Yesil Alan Miktari

Cocuklar igin Oyuncak Grubu Sayi-larinin Miktari

Engellilerin kullanabildigi park ve Yesil Alanlarin Sayisi

PG2.4.4
EKONOMIK
Kobu EKONOMIK ADI 2020 (TL)
1 Personel Giderleri 294.500,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 60.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 16.390.500,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 17.745.000,00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 17.745.000,00
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AMAC Alasehir’de yasayanlarin saglikli ve temiz bir cevrede yasamasini
2 saglamak
. evre kirliliginin dnlenmesi icin ¢alismalar yapmak
STRATEJIK HEDEF (H2.5) ¢ & sin ¢atts yap

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Yapilacak Toplanti Sayisi

PG2.5.1
) Denetlenen isyeri Sayisi
PERFORMANS GOSTERGELERI
EKiggB"iK EKONOMIK ADI 2020 (TL)
1 Personel Giderleri 252.250,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 37.250,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 12.500,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 302.000,00
BUTGE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 302.000,00
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AMAC Toplumsal dayanismayr temel alan bir anlayisla sosyal
3 belediyeciligi yiiriitmek
. Sehirde yasayan vatandaglardan ekonomik olarak ihtiyag
STRATEJIK HEDEF (H3.1) duyanlara yardim yapmak
SORUMLU HARCAMA BiRiMi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Ambulans ve engelli nakil araciligiyla yardimda bulunulacak kisi
PG3.1.1
sayisi
Baston ve rehber kdpek yardimi yapilacak gérme engelli sayisi
PG3.1.2 peky yap g g Y
PERFORMANS GOSTERGELERI
EKONOMIK .
KODU EKONOMIK ADI 2020 (TL)
1 Personel Giderleri 170.500,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 25.500,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 1.480.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 57.000,00
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 1.733.000,00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 1.733.000,00
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AMAC Toplumsal dayanismayr temel alan bir anlayisla sosyal
3 belediyeciligi yiiriitmek
. Alasehir’de yasayan dezavantajli gruplari her alanda desteklemek.
STRATEJIK HEDEF (H3.3)
SORUMLU HARCAMA BIiRiMi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Dizenlenecek toplanti ve etkinlik sayisi
PG3.3.1
Yardimlardan yararlanacak engelli sayisi
PG3.3.2

PERFORMANS GOSTERGELERi | PG3.3.3

Hukuki ve psikolojik danismanlik hizmeti verilecek kisi sayisi

EKONOMIK

KODU EKONOMIK ADI 2020 (TL)
1 Personel Giderleri 170.500,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 25.500,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 1.480.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 57.000,00
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

1.733.000,00

BUTGE DISI KAYNAK

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

1.733.000,00
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AMAC Alasehir’de yasayanlarin sosyal kiiltiirel ve sanatsal konularda
4 gelisimini tesvik etmek.
. Alasehir belediye sinirlari iginde yer alan basarili 6grencilere
STRATEJIK HEDEF (H4.1) desteklenmesi
SORUMLU HARCAMA BIiRiMi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Desteklenecek 6grenci sayisi
PG4.1.1
PERFORMANS GOSTERGELERI
EKONOMIK .
KODU EKONOMIK ADI 2020 (TL)
1 Personel Giderleri 170.500,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 25.500,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 1.480.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 57.000,00
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

1.733.000,00

BUTGE DISI KAYNAK

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

1.733.000,00
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AMAC Alasehir’de yasayanlarin sosyal kiiltiirel ve sanatsal konularda
gelisimini tesvik etmek.

Kentimizde ulusal ve dini bayramlarda etkinlikler dizenlemek.

STRATEIJiK HEDEF (H4.2)
SORUMLU HARCAMA BiRiMi KOLTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Dizenlenecek etkinlik sayisi
PG4.2.1

PERFORMANS GOSTERGELERi

EKﬁggﬂ"iK EKONOMIK ADI 2020 (TL)
1 Personel Giderleri 170.500,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 25.500,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 1.480.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 57.000,00
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 1.733.000,00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 1.733.000,00
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AMAC Alasehir’de yasayanlarin sosyal kiiltiirel ve sanatsal konularda
gelisimini tesvik etmek.

Kaltir, sanat ve spor alaninda kentimizde vyasayan

STRATEJIK HEDEF (H4.3) vatandaslarimizin etkinliklere katilimini saglamak.
SORUMLU HARCAMA BIiRiMi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Gergeklestirilecek etkinlik sayisi
PG4.3.1

PERFORMANS GOSTERGELERi

EKﬁggﬂ"iK EKONOMIK ADI 2020 (TL)
1 Personel Giderleri 170.500,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 25.500,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 1.480.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 57.000,00
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 1.733.000,00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 1.733.000,00
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s Etkin ve verimli bir yapi icin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
insan Kaynaklari Yénetimi Gelistirerek Calisanlarin gelisimini
STRATEJIK HEDEF (H5.1) |saglamak Mes-leki ve kisisel gelisime yonelik ve motivasyonunu
artirmak
SORUMLU HARCAMA BiRiMi iNSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
Hizmet ici egitime katilan personel sayisi
PG5.1.1 cles P Y
Odiillendirilecek Personel Sayisi
PG5.1.2
PERFORMANS GOSTERGELERI
EKONOMIK .
KODU EKONOMIK ADI 2020 (TL)
1 Personel Giderleri 295.250,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 64.750,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 78.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 438.000,00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 438.000,00
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2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

AMAC s Etkin ve verimli bir yapi icin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
. Fiziki ve teknolojik altyapiyi gelistirmek
STRATEJIK HEDEF (H5.2) ! yaply gells
SORUMLU HARCAMA BiRiMi OZEL KALEM MUDURLUGU (Bilgi islem)
Tamir/ Bakim Yapilacak Donanim sayisi
PG5.2.1
Sizma Testinin Yapildigi Network Sistemi
PG5.2.2
. . Egitime katilacak kisi sayisi
PERFORMANS GOSTERGELERI PG5.2.3
Otomasyon Sisteminde Glincelleme/Degisim Yapilmasi
PG5.2.4
EKONOMIK .
KODU EKONOMIK ADI 2020 (TL)
1 Personel Giderleri 861.000,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 68.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 1.394.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 1.075.000,00
6 Sermaye Giderleri 220.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 3.618.000,00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 3.618.000,00
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Etkin ve verimli bir yapi icin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF

(H5.3)

Mali yapiyi gliclendirmek

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

PERFORMANS GOSTERGELERi | PG5.3.3

PG5.3.1

Miukellef Yoklama ve Sicil Birlestirme orani

PG5.3.2

Tahakkuk ve Tahsilatlarin orani

Diizenlenen 6deme emri orani

EKﬁggﬂ"iK EKONOMIK ADI 2020 (TL)
1 Personel Giderleri 1.847.500,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 359.500,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 193.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler 8.500.000,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 10.900.000,00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 10.900.000,00
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AMAC

Etkin ve verimli bir yapi icin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF

(H5.4)

Hukuk sireglerinin en etkili sekilde kullanmak.

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Karara ¢ikacak dava sayisi

PG5.4.1
D Cevaplanacak hukuki goris sayisi
PERFORMANS GOSTERGELERI
EKiggBMK EKONOMIK ADI 2020 (TL)
1 Personel Giderleri 301.500,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 59.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 139.500,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 500.000,00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 500.000,00
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s Etkin ve verimli bir yapi icin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
. Kurumun alim sireglerinin yerine getirilmesi ve kurumsal destek
STRATEJIK HEDEF (H5.5) hizmetlerini saglamak
SORUMLU HARCAMA BiRiMi DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
et Yapilacak Alim Sayisi
PERFORMANS GOSTERGELERI
EKiggﬂ"iK EKONOMIK ADI 2020 (TL)
1 Personel Giderleri 243.750,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 43.250,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 50.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 337.000,00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 337.000,00
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AMAC s Etkin ve verimli bir yapi icin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
. Kurumun evrak islemlerinin etkin ylratilmesi.
STRATEJIK HEDEF (H5.6)
SORUMLU HARCAMA BiRiMi YAZI iSLERi MUDURLUGU
Belediye Meclis Karalari Sayisi.
PG5.6.1
Belediye Enciimen Karalari Sayisi.
PG5.6.2
.. . Evlenme Bagvuru sayisi.
PERFORMANS GOSTERGELERI PG5.6.3
Kayit yapilan gelen evrak sayisi.
PG5.6.4 yityap & y
EKONOMIK .
KODU EKONOMIK ADI 2020 (TL)
1 Personel Giderleri 448.000,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 67.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 23.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 538.000,00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 538.000,00
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AMAC

Etkin ve verimli bir yapi icin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF

(H5.7)

Kurum Tanitimi ve Organizasyon.

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

OZEL KALEM MUDURLUGU

Belediye faaliyetlerinin duyurulmasi ve tanitimi

PG5.7.1
Baskanlik Makaminin yurt ici ve yurt disi gezilerinin organizasyon
PG5.7.2
sayisl.
. . Kutlama, kokteyl gibi resmi katiim gosterilen protokollerin
PERFORMANS GOSTERGELERI PG5.7.3 organizasyon sayisi.
EKONOMIK .
KODU EKONOMIK ADI 2020 (TL)
1 Personel Giderleri 861.000,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 68.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 1.394.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 1.075.000,00
6 Sermaye Giderleri 220.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 3.618.000,00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 3.618.000,00
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*TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

iDARENIN ADI

T.C. ALASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik
2 Kurumuna Devlet Pirimi
Giderleri

Mal Ve Hizmet Alimlari

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg¢ Verme

9 Yedek Odenekler

Toplam Biitge Kaynak
ihtiyaci

Biitge Disi Kynak ihtiyaci

Toplam Biitge Disi Kaynak
ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Genel Yonetim Idarelere

Faaliyet . . Transfer Edilecek
Giderleri
Toplami(TL) Toplami(TL) Kaynaklar
P Toplami(TL)

0,00 10.752.250,00 0,00
0,00 1.774.000,00 0,00
30.997.000,00 24.260.750,00 0,00
3.680.000,00 0,00 0,00
1.132.000,00 0,00 0,00
6.904.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 8.500.000,00 0,00
42.713.000,00 45.287.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
42.713.000,00 45.287.000,00 0,00
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Genel Toplam(TL)

10.752.250,00

1.774.000,00

55.257.750,00

3.680.000,00

1.132.000,00

6.904.000,00

0,00

0,00

8.500.000,00

88.000.000,00

0,00

0,00

88.000.000,00
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